PARTNERSTWO NA RZECZ PRZEQSIEBIORCZO@CI
0OSOB ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE STOCZNIOWYM

Serwis Informacyjny

Gdyby spyta¢ przecietnego Polaka, czy
czuje sie predysponowany do prowa-
dzenia wlasnej dzialalnosci, zapewne
padtaby odpowiedz odmowna, no ...bo
trzeba mie¢ szczgScie, bo biznesmenem
trzeba sig urodzic itp. Dlaczego dzisiejsi
pracownicy przemyslu stoczniowego
chcg zostaé przedsigbiorcami? Oto
wypowiedzi osob, ktore zglosily sie

do projektu ,Partnerstwo na rzecz
przedsigbiorczosci 0sob zatrudnionych
w przemysle stoczniowym” .

Pracownik Stoczni Gdansk:

® 7mgczyta mnie sytuacja w stoczni, co
jaki$ czas wszyscy spinamy si¢ na wies¢

0 kolejnych grupowych zwolnieniach w
firmie. Lat mi przybywa i nie wiem, czy i ja
nie zostang zwolniony teraz lub w przysztosci,
a wtedy juz bedzie za pdzno na cokolwiek, nie
cheg doczekac emerytury jako klient opieki
spofecznej, wolg teraz wziaé sprawy we
wiasne rece, dopoki jeszeze moge to zrobic.

Byly pracownik Stoczni Gdynia:

® Jak wigkszos¢ moich kolegow ze Stoczni
Gdynia podpisatem umowg z Agencja Roz-
woju Przemystu, ale nie dostatem tam Zadnej
rozsadnej propozycji, na ktorej mogtbym
zbudowac przysztos¢. Umowa niedtugo sie
skonczy i zostang z niczym, a ten projekt
daje mi szans, by sprobowac sit w biznesie.

Pracownik firmy kooperujace;j ze
stocznia:

® Poki stocznie dziataty, nasza firma
funkcjonowata dos¢ dobrze. Upadek
Stoczni Gdynia spowodowat zwolnienia
w naszym przedsigbiorstwie. Ja whasnie
otrzymalem wypowiedzenie z pracy.

Juz dawno myslatem o pracy na swoim,
dlatego udziat w tym projekcie jest szansa
na realizacjg moich planow.
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JEZELI

ZGtOS SIE DO PROJEKTU ,,PARTNERSTWO
NA RZECZ PRZEDSIEBIORCZOSCI OSOB
ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE
STOCZNIOWYM".

POMOZEMY Cl ZALtOZYC DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

* byli pracownicy Stoczni Gdynia posiadajgcy umowe z Agencjg Rozwoju
Przemystu
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TRWA REKRUTACJA

DO PROJEKTU

® pracujesz* w stoczni lub w firmie,
ktéra kooperuje ze stocznig

® jestes zagrozony zwolnieniem
® myslisz o zatozeniu wtasnego biznesu

W ramach projektu przewidziane sg szkole-
nia w ramach pieciu blokéw edukacyjnych

® podstawy prawa gospodarczego

® aspekty finansowe i podatkowe dziatal-
nosci gospodarczej

® podstawy prawa pracy
® skuteczny marketing
® obstuga pakietu biurowego

Istnieje mozliwos¢ uzyskania dotacji inwe-
stycyjnej do 40 000 zt oraz wsparcia pomo-
stowego przez maksymalnie 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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Wspieramy przedsiebiorczosc

Rozmowa ze ZBIGNIEWEM
KOWALCZYKIEM, koordynatorem
projektu ze strony Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

— Czy Projekt ,,Partnerstwo na rzecz
przedsigbiorczosci oséb zatrudnionych w
przemysle stoczniowym” skierowany jest
tylko do pracownikéw stoczni?

— Nie, w projekcie moga wzia¢ udziat za-
réwno stoczniowcy, jak i pracownicy zakta-
dow wspotpracujacych ze stoczniami.

— Co to znaczy ,,wspolpracujacych”,
o jakie firmy chodzi?

— Sa to wszystkie firmy, ktére miaty ze
stoczniami podpisane umowy o kooperacji,
czyli np. sprzedawaty im ustugi lub wyroby.
Kazda ze stoczni wspotpracowata z wieloma
roznymi firmami z réznych dziedzin gospo-
darki, byly to np. firmy stawiajace rusztowa-
nia, wykonujace meble na statki lub wyko-
nujace ustugi informatyczne. Poniewaz nie
wszystkie miaty umowy kooperacyjne, moze
to by¢ umowa o dostawe, ushuge itp.

— A co ze stoczniowcami z bylej Stoczni
Gdynia?

4 Projekt skierowany jest )
do pracownikéw przed-
siebiorstw przemystu
stoczniowego oraz z firm
kooperujacych, w tym
szczegolnie zagrozonych
utratg zatrudnienia.

SZCZEGOLOWE
KRYTERIA:

® Firma, w ktorej zatrudniony
jest pracownik posiada sie-
dzibe/oddziat/filie w woje-
wodztwie pomorskim

® Osoba nie prowadzi dzia-
talnosci gospodarczej i nie
prowadzita w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy (np. samo-
zatrudnienia)

® Osoba posiada miejsce
zamieszkania (w rozumieniu
Kodeksu cywilnego) na te-
renie wojewddztwa pomor-
skiego

® Osoba nigdy nie korzystatfa
z pomocy UE na zatozenie
i prowadzenie dziatalnosci

gospodarcze. y

— Stoczniowcy, ktorzy maja podpisa-
ng umowe¢ z Agencja Rozwoju Przemystu,
moga wzia¢ udziat w projekcie, wazne jest
natomiast, aby przystapili do projektu, zanim
umowa wygasnie.

— Czy przystepujac do projektu trzeba
posiada¢ juz jakie$ umiejetnosci, np. napi-
sa¢ biznesplan?

— Takie umiejgtnosci nie sa wymagane, lu-
dzie wszystkiego naucza si¢ na szkoleniach, na-
tomiast trzeba mie¢ pomyst na wlasny biznes.

— Czy przyszle przedsigbiorstwo, ktére
powstanie w ramach projektu, musi by¢
zwiazane z przemystem stoczniowym?

— Nie, pomysty moga dotyczy¢ réznych
dziedzin, musza by¢ jednak mozliwe do zre-
alizowania.

— Czy osoba, ktora nie jest pewna, czy
poradzi sobie z prowadzeniem wlasnej
dzialalno$ci, powinna zglosi¢ si¢ do pro-
jektu?

— Tak, oczywiscie, w pierwszym etapie
projektu zostang przeprowadzone warsztaty
kreatywnosci i testy kompetencji do prowa-
dzenia wlasnej firmy. Osoba, ktora przejdzie
ten etap, dowie si¢, czy ma wystarczajace
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

— Zdarza sig, ze stoczniowcy oprocz
pracy na etacie mieli swoja dzialalno$¢ go-
spodarcza, czy takie osoby moga wejs¢ do
projektu?

— Nie moga, projekt jest przeznaczony dla
0s0b, ktore nie prowadzity dziatalnoéci gospo-
darczej w ciagu ostatnich 12 miesigcy. Dotyczy
to takze 0sob na tzw. samozatrudnieniu.

Rozmawiata:
Renata Tkaczyk
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INFORMACJE O PROJEKCIE
ORAZ FORMULARZE ZGtOSZENIOWE
ZNAJDZIESZ NA STRONIE
www.stoczniowcy.gpnt.pl )

Punkty informacyjno-rekrutacyjne
® GDANSK, ul. Waly Piastowskie 24, pok. 9, tel. 58
308 43 47, pn., wt. 9-14, sr., pt. 11-16, czw. 12-17

® GDYNIA, ul. Czechostowacka 3, tel. 58 627 12
98, pn, wt., czw. 9-14, sr. 12-17

® TCZEW, ul. Podmurna 11, tel. 58 531 29 96,
wt, czw. 11-16, sr. 11-15, pt. 12-16

® WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/1, tel. 58 672 37 76,
pn., wt., sr. pt. 13.30-17.30, czw. 12.30-16

Biuletyn Informacyjny projektu ,Partnerstwo na rzecz
przedsiebiorczosci oséb zatrudnionych w przemysle stoczniowym®.
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