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Sposobemna przetrwane ciezkich czaséwnarynku pcy moze byé podnoszenie kwalifikacji czy nawet zmiana zawodu

Wsparcie dla zwalnianych ze
stoczni i kadr menedzerskich :

Zdobywanie nowych umiejgtnosci,poszerzanie wiedzy, dotacje—
sprawdz, z jakich programéw finansowanych z UE mozna skorzystac

Darek Dulaba

Im dtuzej zwlekamy z dokona-
niem koniecznych zmian, tym
proces ten staje si¢ uciazliwy,
zauwazajg eksperci. By sku-
tecznie konkurowac z najlep-
szymi, trzeba przetamacd
strach i zmienié zte przyzwy-
czajenia. Takze nie baé sie po-
dejmowacd ryzyka (zdrowego)
i ciezko pracowad. Tylko tak
mozna dotrzymac kroku naj-
lepszym i utrzymac lub zna-
lez¢ prace.

Uczestnicy konferencji pt.
»Projekty finansowane z fun-
duszy UE wsparciem dla pra-
cownikow” zorganizowanej
przez Region Gdanski NSZZ
Solidarno$¢ rozmawiali o tym,
jak najlepiej wykorzystac fun-
dusze przyznane nam przez
Unie i na jaka pomoc moga li-
czy¢ zwalniani stoczniowcy
oraz dlaczego warto lepiej wy-
korzystac drzemiacy potencjat
swoich pracownikéw i zadbaé
oichrozwdj?

@® Dla tych co tracg prace

Jednym z projektow, ktory
ma poméc i zwiekszyé szanse
na zatrudnienie jest ,Partner-
stwo na rzecz przedsigbior-
czoéci oséb zatrudnionych
w przemys$le stoczniowym”
skierowany do odchodzgcych
z branzy stoczniowcow.
Dzigki - tej pomocy moga
oni liczy¢ na pomoc
w samozatrudnieniu oraz do-
tacje.

Whnioskodawca . projektu
jest Pomorska Specjalna Strefa
Ekonomiczna sp. z 0.0., ktdra

Trzeba zdobywaé umiejetnosci

Kamila Siwak, dyrektor
Departamentu EFS
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa
Pomorskiego

Jako spoteczenstwo nie
jesteSmy jeszcze przyzwy-
czajeni do samodzielnego
podnoszenia swoich kwali-
fikacji. Powinniémy staraé¢’
sie to zmienié¢. Wzrost
motywacji do samoksztat-
cenia pozwala nabra¢ pew-

obiecata pomoc w przygoto-
waniu-100 0s6b do prowadze-
nia wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej i zapewnienie ,co
najmniej” potowie z nich do-
tacji inwestycyjnej (do 40 tys.
zl) oraz tzw. wsparcia pomo-
stowego (przez maksymalnie
12 miesigcy prowadzenia dzia-
talnosci). Wystarczy, Ze przed-
stawig gotowy pomyst na bi-
znes.

Oproécz tego przewidziano
szkolenia w blokach tematycz-
nych: podstawy prawa gospo-
darczego, aspekty finansowe
i podatkowe dziatalno$ci go-
spodarczej, podstawy prawa
pracy, skuteczny marketing
i obstuga pakietu biurowego.

Wiecej informacji mozna
uzyskaé: w Gdansku (ul. Waty
Piastowskie 24 pok. 9) tel. 58
308 43 47, w Gdyni (ul. Czecho-
stowacka 3) tel. 58 627 12 98,
Tczewie (ul. Podmurna 11)
tel. 58 531 29 96 oraz

noéci siebie, mieé¢ wieksza
satysfakcje z wykonywania
obowigzkéw i pozby¢ sie
obaw o przyszto$¢ zawodo-
wa. Na zachodzie Europy
zdobywanie nowych umie-
jetnosci i gotowosé

do zmiany miejsca
zamieszkania w poszuki-
waniu pracy, nawet za gra-
nicg, sg norma. Od tego nie
uciekniemy. Dlatego warto
o tym rozmawia¢ i wyko-
rzysta¢ oferowana pomoc.

Wejherowie (ul. Hallera 1A/1)
tel. 58 67237 76.

Zpodobng inicjatywa wystg-
pili projektodawcy ,, Pomorskiej
sieci wsparcia pracownikow
sektora stoczniowego”, ktérzy
obiecali poméc 300 osobom
bezptatnie zdoby¢ nowe umie-
jetno$ci i umozliwié im zdoby-
cie nowego zawodu.

Chetni juz teraz mogg zgta-
szac sie do udziatu w kursach
(komputerowym, motywacyj-
nym) oraz sposrod 34 przykta-
dowych zawodow wybrac je-
den, odby¢ szkolenie i zdoby¢
certyfikat m.in. wzawodzie: bla-
charz samochodowy, cukiernik,
elektromechanik i lakiernik (w
tym pojazdéw samochodo-
wych), malarz tapicer, mecha-
nik pojazdéw samochodowych,
monter elektronik, instalacji ga-
zowych, murarz, operator obra-
biarek skrawajacych, urzagdzen
szklarskich, piekarz, posadz-
karz, stolarz, tapicer, fryzjer.

Kontakt Region Gdariski
NSZZ Solidarnosc, tel. 58 308 43
29.

® Oferta dla menedzeréw

Dla co najmniej 270 mene-
dzerow zainteresowanych pod-
niesieniem poziomu praktycz-
nejwiedzy i umiejetnosci w za-
kresie nowoczesnych metod
zarzadzanialudZzmi, zatrudnio-
nych w matych, §rednichidu-
zych przedsigebiorstwach przy-
gotowano specjalne szkolenia

w ramach projektu
»Euromanager szkolenie kadry
menedzerskiej nizszego
szczebla”.

Pierwszenstwo bedq miaty
osoby z wyksztatceniem pod-
stawowym i $rednim oraz
w wieku powyzej 50lat, pracu-
jace (lub planujgce rozwdj ka-
riery zawodowej w tym kie-
runku), ktére sg zatrudnione
naterenie Trojmiastalub oko-
lic. Mogg tez zgtaszaé sie
osoby, ‘ktére nieformalnie
sprawuja nadzor nad pracg in-
nych pracownikéw (w tym
uczniow). i

Zaoferowano m.in. szkolenie
ogblne (komputerowe, nauke
jezyka angielskiego lub niemie-
ckiego), menedzerskie (zarza-
dzanie kadrami, planowanie
iorganizowanie pracy, marke-
ting, finanse), uzupetniajace
(prawo pracyiobowigzki praco-
dawcy i pracownika) oraz kon-
sultacje indywidualne.

Koordynatorem projektu jest .

Karol Guzikiewicz — kontakt
NSZZ Solidarno$é Stoczni
Gdanskiej (ul. Na Ostrowiu
15/20, tel. 58 769 15 00.

| v cawally vdudlly uwdiza, Zc

najlepsze efekty osiaga sie,
uczac sie  samodzielnie
w domu. Preferowane metody
nauki okreslaja najpopularniej-
sze ,pomoce naukowe”. Polacy
najczesciej uczg sig z podrecz-
nikéw. Co pigta osoba chetnie
siega po edukacyjne programy
komputerowe. Trzecie miejsce
pod wzgledem skutecznosci
zajmuje nauka z materiatow
opracowanych specjalnie
pod katem samodzielnej nauki,
z ktorych korzystato 16 proc.
badanych. Coraz wigkszq po-
pularnoscia cieszy si¢ takze e-
learning. Juz co dziesigta osoba
wskazuje ten sposob poznawa-
niajezykajako najskuteczniej-
SZy.
® Czego si¢ Jas nie nauczyt...
Z danych Eurostatu wynika,
ze jezykiem najpowszechniej-
szym wérod Polakéw jest an-
gielski. Kolejne miejsca zajmujg
niemiecki, francuski, hiszpan-
skii wtoski. Znajomos¢ jezy-
kéw obcych w wigkszosci zaw-
dzigczamy parnistwowemu sy-

LOras F2auZig] poOsiugujc
my sie ,.starymi” metoda-
mi usprawniania nauki
jezykéw obcych, takimi
jak: kartki ze stéwkami,
naklejone na meble oraz
fiszki. Jeszcze rzadziej
uczymy sie poprzez stu-
chanie - z audiobookéw
korzysta zaledwie 4 proc.
ankietowanych. Tu nowe
metody przegrywaja ze
starszymi - stuchanie, np.
powiesci w oryginale,
wcigZ jest mniej popular-
ne niz nauka na pamigé
obcojezycznych piosenek.
Te ostatnig metode stosu-
je co 10 osoba.

stemowi o$wiaty. Niemal co--»
drugi Polak, znajgcy jezyk obcy,
deklaruje, ze nauczyt si¢ go
w szkole. Co czwarty nauczyt
siejezyka samodzielnie. Wyjg-
tek stanowia osoby znajace
wioski. Wigkszo$¢ ludzi, po-
stugujgcych sie jezykiem Dan-
tego, ksztalcita sie w tym za-
kresie samodzielnie.

Filmowcy

Alicja Peplitiska

Dwunastu studentéw roz-
pocznie w pazdzierniku
przysztego roku zajecia
na kierunku rezysersko-ope-
ratorskim w Gdynskiej Szkole
Filmowe;j. Zatozycielem
szkoty jest Pomorska Funda-
cja Filmowa w Gdyni we
wspotpracy z  Paistwowa
Wyzszg Szkotg Filmowg Tele-
wizyjng i Teatralng w kodzi.

mione biuro szkoty, od kwiet-
nia rozpocznie si¢ rekrutacja
napierwszy rocznik, a od paz-
dziernika zajecianakierunku
rezysersko-operatorskim.
Nakierunek zostanie przy-
jetych 12 studentéw. Nausa
w szkole trwa rok. Jej celers
jest przekazanie stuchaczom
pelnej i wieloaspektowej,
praktycznej, a takze teore-
tycznej wiedzy o warsztacie

" rezysera i operatora filmo-

W styczniu zostanie urucho-  wego.
OGLOSZENIE 0374560/00
BHP i PPOZ. Bezptatne szkoly
kursy, szkolenla - najtafisze w kraju policealne
= dla pracodawcow i zalogi
= honorowane przez PIP technik BHP
= w miejscu i czasie wybranym przez zleceniodawce wykwalifikowana kadra
= przy szkoleniach grupowych duze znizki z -
= wykladowcy z uprawnieniami pedagogiczna i zawodowa
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