
19Nr 12/grudzień Nr 12/grudzień Nr 12 2009

S łowniczek 

Czy można pomóc w podnoszeniu kwalifikacji (lub ich zmia-Czy można pomóc w podnoszeniu kwalifikacji (lub ich zmia-
nie) na terenach, gdzie występuje znaczne bezrobocie? Jak po-nie) na terenach, gdzie występuje znaczne bezrobocie? Jak po-
prawić ofertę szkoleń i podnoszenia kwalifikacji dla uczniów prawić ofertę szkoleń i podnoszenia kwalifikacji dla uczniów 
i słuchaczy? Jak zastosować nowoczesne techniki kształcenia i słuchaczy? Jak zastosować nowoczesne techniki kształcenia 
– typu e-learning – w dotarciu do osób, które mają trudności – typu e-learning – w dotarciu do osób, które mają trudności 
w skorzystaniu z różnych form przekwalifikowań?w skorzystaniu z różnych form przekwalifikowań?

Te i inne pytania znajdują przynajmniej częściową odpowiedź w e i inne pytania znajdują przynajmniej częściową odpowiedź w 
„Projekcie”, jaki w ciągu najbliższych trzynastu miesięcy (od „Projekcie”, jaki w ciągu najbliższych trzynastu miesięcy (od 

października 2009 r.) realizowany jest na Pomorzu. Jego celem października 2009 r.) realizowany jest na Pomorzu. Jego celem 
ogólnym jest podniesienie jakości i dostępności oferty edukacyjnej ogólnym jest podniesienie jakości i dostępności oferty edukacyjnej 
wybranych placówek oświatowych. wybranych placówek oświatowych. 

Warto wiedzieć, że „Projekt”:Warto wiedzieć, że „Projekt”:
 Realizuje COMBIDATA Poland Sp. z o.o, zaś partnerem jest Realizuje COMBIDATA Poland Sp. z o.o, zaś partnerem jest 

Stowarzyszenie Instytut Promocji Nauczycieli „Solidarność”Stowarzyszenie Instytut Promocji Nauczycieli „Solidarność”
 Jego celem ogólnym jest podniesienie jakości i dostępności Jego celem ogólnym jest podniesienie jakości i dostępności 

oferty edukacyjnej wybranych placówek oświatowychoferty edukacyjnej wybranych placówek oświatowych
 Cele szczegółowe to między innymi: opracowanie i wdro-Cele szczegółowe to między innymi: opracowanie i wdro-

żenie innowacyjnych form kształcenia (w tym technologii e-lear-żenie innowacyjnych form kształcenia (w tym technologii e-lear-
ning), odpowiednie przygotowanie kadry nauczycielskiej, zwięk-ning), odpowiednie przygotowanie kadry nauczycielskiej, zwięk-
szenie dostępności szkoleń na odległość 
 Jest realizacją Regionalnego Planu Działań na rzecz Za-

trudnienia dla województwa pomorskiego na lata 2009–2011 oraz 
Strategii Polityki Społecznej Województwa Pomorskiego
 Będzie realizowany w czterech placówkach prowadzących 

kształcenie ustawiczne: w Kwidzynie (Zespół Szkół Ponadgimna-
zjalnych nr 1), Malborku (Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3), 
Starogardzie Gdańskim (Zespół Szkół Ekonomicznych) i Tczewie 
(Centrum Edukacji Dorosłych) 
 Szkolenie obejmie 60 nauczycieli oraz około 250 uczniów-

-słuchaczy
 Zapewni czterem placówkom bezpłatny i bezterminowy do-

stęp do portalu oświatowego oraz licencje na prowadzenie zajęć 
technikami elektronicznymi 
 Zakłada kampanię informacyjno-promocyjną we wszystkich 

placówkach prowadzących kształcenie ustawiczne w wojewódz-
twie pomorskim, w tym organizację specjalnej konferencji.

Uwaga: więcej informacji znajduje się na stronie: www.soli-
darnosc.gda.pl

Nowa oferta edukacji Nowa oferta edukacji 
ustawicznej na Kociewiuustawicznej na Kociewiu

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego 

– W okresie wzrastają-
cego kryzysu, który na Po-
morzu najbardziej dotyka 
branżę okrętową, urucho-
mienie własnej działalności 
gospodarczej może okazać się 
sposobem na dalszą karierę 
i uzyskiwanie stałych docho-
dów. Jest rzeczą oczywistą, 
że nowo powstała własna 
firma  potrzebuje na start 
zastrzyku gotówki. Istnieje 
wiele możliwości uzyskania 
środków finansowych na 
rozruch własnego przedsię-
biorstwa, natomiast pracow-
nicy zatrudnieni w przemyśle 
okrętowym mogą skorzystać 
z oferty projektu „Partner-
stwo na rzecz przedsiębior-
czości osób zatrudnionych 
w przemyśle stoczniowym”. 
Gdańska Fundacja Przed-
siębiorczości jest partnerem 
odpowiedzialnym za prein-
kubację i inkubację nowo po-
wstałych przedsiębiorstw. Na 
czym polegają te zadania?

– Preinkubacja ma na celu 
przygotowanie uczestników 
projektu do stworzenie bizne-
splanu swojej przyszłej firmy. 
Będzie się to działo poprzez 
udział w szkoleniu z tworzenia 
biznesplanu własnej działalno-
ści gospodarczej. Dodatkowo 
każda z osób zakwalifikowa-
nych do tego etapu będzie pra-
cować nad swoim biznesplanem 
z pomocą doradców bizne-

sowych. Zakończeniem etapu 
preinkubacji będzie ocena zło-
żonych biznesplanów. Na jej 
podstawie najlepszym pomy-
słom zostaną przyznane dotacje 
inwestycyjne. Natomiast inku-
bacja to szkolenia i doradztwo  
dostosowane  do indywidual-
nych potrzeb uczestników pro-
jektu oraz wsparcie pomostowe 
w pierwszych miesiącach dzia-
łalności firmy.

– Wsparcie pomostowe, 
jak należy to rozumieć?

– Udzielenie wsparcia po-
mostowego oznacza, że firmy 
otrzymają comiesięczną kwotę 
w wysokości od 600 do 1200 
zł. Wsparcie pomostowe bę-
dzie udzielane przez okres od 
6 do 12 miesięcy.

– Jakie są korzyści z in-
kubacji?

– Każdy przedsiębiorca 
rozpoczynając własny biznes, 
zmaga się z wieloma proble-
mami, takimi jak pozyskanie 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

FIRMA W INKUBATORZE
Rozmowa z JOANNĄ 
GRANDZICKĄ, 
koordynatorką 
projektu ze strony 
Gdańskiej Fundacji 
Przedsiębiorczości

pierwszych klientów, zapew-
nienie firmie siedziby i sprzętu. 
Inkubacja zapewnia startującym 
przedsiębiorcom wsparcie mar-
ketingowe, doradcze i finanso-
we, a także opiekę indywidual-
nego opiekuna, przedsiębiorcy 
z wieloletnim doświadczeniem, 
jego zadaniem będzie wspie-
ranie rozwoju nowej firmy. 
Doradcy Ci będą towarzyszyć 
początkującym firmom przez 
12 miesięcy

– Inkubacja firm to…
– Szkolenia i konsultacje 

w zakresie wdrożenia zało-
żeń biznesplanu własnej dzia-
łalności gospodarczej wraz 
z harmonogramem inwestycji. 
Inkubacja to także wsparcie 
szkoleniowe i doradcze, opie-
ka indywidualnego doradcy, 
spotkania w grupie wsparcia 
oraz omawiane już wsparcie 
pomostowe. 

Rozmawiałałał
Renata Tkaczyk

Inkubator przedsiębiorczości 
Inkubatory przedsiębiorczości to kompleksy gospodarcze 

– ośrodki posiadające ofertę lokalową i usługową przezna-
czoną dla małych i średnich przedsiębiorstw. Wspomagają 
rozwój nowo powstałych firm oraz transfer i komercjalizację 
technologii. 

Głównym zadaniem inkubatora przedsiębiorczości jest po-
moc nowo powstałej firmie w osiągnięciu dojrzałości i zdol-
ności do samodzielnego funkcjonowania na rynku. Inkubator 
to propozycja dla nowo powstających, dynamicznie rozwija-
jących się firm. Nie ma jednego modelu inkubatora przedsię-
biorczości, lecz każde przedsięwzięcie, powinno  mieć indywi-
dualny charakter uwzględniający między innymi: 
 poziom rozwoju, tradycje, kulturę przedsiębiorczości 

w regionie
 lokalne potrzeby i uwarunkowania
 elastyczne dostosowanie do lokalnych warunków.

W dniu 5 grudnia br. roz-
poczną się warsztaty kre-
atywności, które są kolejnym 
etapem rekrutacji w projekcie  
„Pomorskie partnerstwo na 
rzecz przedsiębiorczości osób 
zatrudnionych w przemyśle 
stoczniowym”.  Po zakończe-
niu warsztatu uczestnicy pro-
jektu zostaną zaproszeni do 
rozwiązywania testów kompe-
tencji do prowadzenia własnej 
firmy. Warsztaty i testy po-
trwają do 16 grudnia. Później 
kandydaci na przedsiębiorców 
będą mogli rozpocząć pracę z 
formularzem pomysłu na wła-
sną firmę. (rt)

Warsztaty 
kreatywności
Warsztaty 
kreatywności
Warsztaty 

W kolejce 
po unijne fundusze

26 listopada pod Urzędem Marszałkowskim w Gdańsku stocz-
niowcy ze Stoczni Gdańsk oraz przedstawiciele Regionu Gdań-
skiego „Solidarności” rozbili namiot i postawili... stolik. 

Tym razem nie był to protest, tylko ustawienie się w kolejce 
do złożenia wniosku o fundusze unijne na realizację projektów, 
w których decydująca rolę odgrywa kolejność złożenia wniosków 
(tzw. szybka ścieżka). Związkowcy swoje projekty złożyli o go-
dzinie 8 rano, 1 grudnia.    
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