PARTNERSTWO NA RZECZ
PRZEDSIEBIORCZOSCI UNIA EU:&Z?ESJIS(Q
KAPITAL LUDZKI 0S0B ZATRUDNIONYCH

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W PRZEMYSLE STOCZNIOWYM EUNDLCZoROLECZNY

REGULAMIN REKRUTACJI

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Dziatania przeprowadzone w ramach projglRartnerstwo na rzecz przedsiiorczoici osob
zatrudnionych w przenfig stoczniowym”zwanego w dalszej eg&ci Projektem, realizowane

sa w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego léapiidzki.

§2
Projekt realizowany jest przez PomaysiSpecjala Strek Ekonomiczm sp. z o.o.
w partnerstwie z: Pomorskzba Rzemiglnicza Matych i Srednich Przedsbiorstw, Gdaska
Fundacy Przedsibiorczaici, Regionem Gdeskim NSZZ ,Solidarnéc”.

§3
Nabor kandydatow do udziatu w Projekcie przeprow&adztner w Projekcie Region Gigski
NSZZ ,Solidarng¢”.

§4
Projekt wspoétfinansowany jest przez ¥rituropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§5

1. Do udzialu w Projekcie zakwalifikowanych zostan@)3duczestnikow, z ktérych 100
zostanie olgtych szkoleniami i programem preinkubacji przygosgseym do
zalazenia wtasnej dziatalrssi gospodarcze;.

2. Osoby, ktore spetaiwymagania Projektu uzyskaglotacg inwestycyjra do 40 tys. zt
oraz keda mogly ubiegé sie 0 wsparcie pomostowe przez okres 6 mmsido
wysokasci 1200 zt miesjcznie.

3. Przewiduje si udzielenie co najmniej 50 dotacji inwestycyjnych.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okresrmywania wsparcia

pomostowego ma zosta przedtizony do 12 miesky.
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[ WARUNKI UCZESTNICTWA

§6

1. Uczestnikami Projektu mag zost#& osoby fizyczne zatrudnione w zej

wymienionych przedsbiorstwach i/lub zagrmne utrad pracy, zamierzage

rozpoca¢ prowadzenie dziataldoi gospodarczej zamiesziug na terenie

wojewddztwa pomorskiego z wadzeniem oséb, o ktérych mowa w punkcie 2 § 6.

a.

Zatrudnione w przeddbiorstwie kooperujcym z przemystem stoczniowym,
posiadajcym umowe o wspotpracy wana na dzié 01.01.2009 r.
Zatrudnione w przedsbiorstwie przemystu stoczniowego, w tym zak
pracownicy zlikwidowanej Stoczni Gdynia S.A. @] na dzié zgtoszenia

wazna umowg z Agenci Rozwoju Przemystu S.A.

2. Uczestnikiem Projektu nie magost& osoby, ktére spetnigjprzynajmniej jeden z

ponizszych warunkow:

a.

posiadaty zarejestrowardziatalng¢ gospodarcz 1 rok przed podpisaniem
deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

karane za przegtstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,

zaangaowane Ww realizagj Projektu oraz pracownicy podmiotow
realizupcych Projekt,

nie posiada petnej zdolnéci prawnej i petnej zdolndé do czynnéci
prawnych,

ubiegaj sic rownoczeénie o udziat w innym projekcie realizowanym w
ramach Dziatania 6.2 oraz Dziatania 8.1.2 z dofsmavaniem dziatalrii

gospodarczej z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

§7

1. W procesie rekrutacji przewidziano preferencjekilbiet oraz dla oséb w wieku 45+.

2. Preferencje stosujeesiv przypadku uzyskania przez kilku kandydatow révaoeny.
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lIl ZESPOL DS. REKRUTACJI

§8

1. Zespo6t ds. Rekrutacji powotuje koordynator ds. nékeji.

2. Zespot ds. Rekrutacji zatwierdza kierownik Projektu

§9

Zadania zespotu ds. rekrutaciji:

a. zakwalifikowanie na podstawie ankiety zgtoszenio®@ osob do udziatu w

pierwszym etapie rekrutacji do Projektu — warsdatiereatywnéci,

. ustalenie na podstawie wynikow testow kompeterisjiy Irankingowej 200

0s0b, ktére przejddo Il etapu rekrutacji,

. wylonienie na podstawie opisu pomystu na dzialingospodarcz oraz

wynikow testow kompetencji listy rankingowej 1500bs ktore przejg do 1V

etapu rekrutacji,

. przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych ze 150 @suob autorami

najlepszych pomystow na wiasdziatalng¢ gospodarc,

. zakwalifikowanie na podstawie wynikdw testu, oceagisu pomystu na

dziatalng¢ gospodarcgoraz rozmow kwalifikacyjnych 100 osob do udziatu w
dalszych etapach Projektu oraz spdeanie 20 osobowej listy rezerwowej na
wypadek rezygnacji uczestnika z listy podstawowe;.

IV ZASADY REKRUTACJI

§10

1. Rekrutacja oséb zainteresowanych udzialem w Prigdikgizie sktadata giz pieciu

kolejnych etapow ok&onych w § 12-16.

2. Udziat kandydata w Projekcie rozpocznie sichwik ztozenia deklaracji uczestnictwa

wraz z ankiet zgtoszeniow.
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3. Udziat kandydata w Projekcie na etapie rekrutagiaje w wyniku poriszych

przyczyn:

rezygnacji/wycofania gikandydata z uczestnictwa w Projekcie,

- stwierdzenia niespetnienia przez kandydata warunk@aestnictwa w
Projekcie ugtych w 86 regulaminu pkt. 2,

- niestawienie s kandydata w wymaganym terminie na kolejne etapy
rekrutaciji,

- nie zakwalifikowanie kandydata do kolejnego etagkrutacji przez Zespot

ds. Rekrutaciji,

- $mierci kandydata.

§11
Rekrutacja rozpocznie esi 21.09.2009 r.,, a zakozy 08.01.2010 r. Lista o0s6b
zakwalifikowanych do kolejnych etapéw rekrutacjiedaie publikowana na witrynie
internetowe] Projektu www.stoczniowcy.gpnt.pl oradostpniana w punktach informacyjno
- rekrutacyjnych. Szczegotowy przebieg procesu utkji zostat opisany w paragrafach
12-16.

8§12

1. | etap rekrutacji rozpoczniees?1.09.2009 r. a zakozy 12.12.2009 r.

2. | etap polega na zieniu przez osoby zainteresowane udzialem w praekci
dokumentow rekrutacyjnych oraz weryfikacji spetiganvymogow formalnych do
uczestnictwa w Projekcie.

3. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zolmavie § dostarczy do punktu
informacyjno — rekrutacyjnego:

a. deklaracg udziatu,
b. ankiet zgtoszeniow,
c. dokumenty péwiadczajce fakt kooperacji przeddiiorstwa

pracodawcy z przedsiorstwem przemystu oktowego.
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4. Termin sktadania dokumentow oklenych w 8 12 pkt. 3a i b uptywa z dniem
12.12.2009 r.

5. Kandydat sktadar dokumentagj uczestnictwa w Projekcie otrzymuje potwierdzenie
zlozonych dokumentéw, oznaczonych gdrienn i godzirg zlozenia dokumentaciji,
podpisane czytelnie przez osgirzyjmupca.

6. Osoby, ktére bda uzupetniga wczeniej ztazone dokumenty daa przyjmowane do
projektu z dniem uzupetnienia dokumentow.

7. Do drugiego etapu rekrutacji zostanie zakwalifikoyeh 300 osob.

8. Wytonienie 300 osOb nagii na podstawie kolejidci ztozenia dokumentéw, o
ktorych mowa w § 12 pkt. 3a, b i c. Zgtoszenia pedsiapce wymogow formalnych
Zzostan odrzucone.

9. Lista oséb zakwalifikowanych do kolejnego etapurugkeiji zostanie opublikowana na
stronie internetowej Projektu oraz w punktach infacyjno- rekrutacyjnych.

10.0Obowigzkiem kandydatow jest zapoznawaniee¢ sz ogtoszoa lista 0sOb
zakwalifikowanych i ewentualne stawianie db kolejnych etapow rekrutaciji.

11.W przypadku zakwalifikowania 300 oséb do drugietapa rekrutacji przed uptywem
terminu, o ktorym mowa w ust. 4 termin ten zostaeledcony. Informacja o
zakaiczeniu rekrutacji oraz o ewentualnym skroceniu utdaji  zostanie
zamieszczona na witrynie internetowej Projektu.

12.W przypadku wikszej liczby kandydatow, ktorzy uzyskali takamy ocery decyduje
kolejnaé¢ zgtoszd, a nasipnie preferencje wyszczegolnione w 8 7 pkt. 11 2.

13.W przypadku mniejszej nizaktadana liczby zgtosaevykonawca rekrutacji zastrzega

sobie maliwos¢ przedtuizenia pierwszego etapu rekrutacii.

§13

1. Il etap rozpocznie §i1.10.2009 r. a zakazy 12.12.2009 r.

2. 1l etap rekrutacji polega na przeprowadzeniu watém kreatywnéci mapcych
przygotowa do dziatania pracownikow przemystu stoczniowegpomoc im w
wykreowaniu pomystu na wiasny biznes.

3. W warsztatach kreatywso wezmie udziat 300 osob.

4. Osoby, ktére ukacza warsztat kreatywni@i automatycznie kwalifikaj sic do Il
etapu rekrutaciji.
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§14

1. 1l etap rozpocznie 8i1.10.2009 r., a zakeozy st 14.12.2009 r.

2. Etap ten polega na przeprowadzeniu testéw kompeigmedyspozycji kandydatow
do prowadzenia witasnej firmy.

3. Nie stawienie s kandydata na feie w oznaczonym dniu i godzinie
jest rownoznaczne z rezygnaej dalszego udziatu w rekrutacji do Projektu.

4. Na podstawie wynikow testu oraz oceny ankiety zzpogowe] kandydata zostanie
wytonione 200 osGb, ktore ztg formularze z pomystem na prowadzenie dziakdno
gospodarczej.

5. Wyniki testu zostam opublikowane na stronie internetowej oraz w puckta

informacyjno-rekrutacyjnych.

§15

1. IV etap rozpocznie gi 16.11.2009 r., a zakozy sk 19.12.2009 r.

2. Etap ten polega na Zeniu przez 200 oséb, wytonionych w Il etapie re&uoji
formularzy pomystu na wtagrdziatalng¢ gospodarcz Zesp6t ds. Rekrutaciji dokona
oceny pomystéw na prowadzenie dziatdlriogospodarczej za pompdarty oceny
formularza.

3. Zbiorcza ocena z testu oraz pomystu na prowadzizigdalngci gospodarczejdulzie
podstavqy do ustalenia listy rankingowej. 150 oséb z najsey ocera zostanie

zakwalifikowane do V etapu rekrutacji.

§16
1. V etap rekrutacji rozpoczniegs#.12.2009 r., a zakezy st 08.01.2010 r.
2. V etap rekrutacji polega na przeprowadzeniu ze Iashdydatami rozmow
kwalifikacyjnych.
3. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzi Zespoét ds. Rekriitac
4. Nie zgtoszenie si kandydata na rozmaw kwalifikacyjna w oznaczonym dniu
| godzinie jest rbwnoznaczne z rezygnacdalszego udziatu w rekrutacji do Projektu.
5. Zespot dokonuje oceny kandydata za posnkarty oceny rozmowy kwalifikacyjnej

oraz podsumowania punktacji dlazkego kandydata.
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6. Na punktagi w tym etapie skladasie bedzie opinia z testow kompetencji oraz suma
punktow uzyskanych na IV i V etapie rekrutacji.

7. Na podstawie przyznanej liczby punktow Zespdt dsekrBtacji ustala list
rankingows, ktéra zostanie opublikowana na stronie internejoRrojektu oraz w
punkach informacyjno-rekrutacyjnych.

8. Obowiazkiem kandydatow jest zapoznanie siogtoszoa lista na stronie internetowej

Projektu lub w punktach informacyjno-rekrutacyjnych

§17
1. Obowigzkiem os6b uczestnigzych w Projekcie jest bigce sledzenie informacji
zamieszczanych na stronie internetowe] Projektu wilpunkcie informacyjno —
rekrutacyjnym w szczegoldo list rankingowych oraz stawieniegsdo kolejnych
etapow rekrutacji.
2. Nie zgltoszenie siuczestnika do kolejnego etapu uznawane zostaniez@nacj z

uczestnictwa w Projekcie.

V POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§18

1. Kandydat, ktory zrezygnuje z uczestnictwa w Pragk@ etapie rekrutacji nie ponosi
zadnych kosztow zwzanych z procesem rekrutaciji.

2. Ze wzgkdu na ochroa danych osobowych kandydaci skiagsy dokumenty
aplikacyjne otrzymaj nr rejestracyjny, ktéry dulzie wywany podczas oceny
kandydata przez Zespot ds. Rekrutacji oraz prafikacii list rankingowych.

3. Kandydat, sktada w Punkcie dwa komplety dokumeng&imhkacyjnych (deklaraciji
uczestnictwa, ankiet zgtoszeniowych 1 formularzamgstiu na prowadzenie
dziatalngci gospodarczej).

4. Pracownik punktu informacyjno-rekrutacyjnego potdiza na obu kompletach
przyjecie dokumentacji poprzez wpisanie daty dziennej ddainy przygcia
dokumentacji. Jeden egzemplarz otrzymuje kandydkbd jpotwierdzenie zienia

dokumentow aplikacyjnych.
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5. Realizator rekrutacji zastrzega sobieAiwo$¢ wprowadzenia zmian do niniejszego
Regulaminu w dowolnym terminie.

6. W przypadku wprowadzenia zmian, o ktérych mowa ¥8§kt. 5 realizator rekrutacji
niezwtocznie zamixei stosowm informacg wraz z aktualnym Regulaminem na
stronie internetowej Projektu oraz w punktach infacyjno-rekrutacyjnych.

7. Regulamin wchodzi wycie z dniem opublikowania na stronie internetoRepjektu
I w punktach informacyjno-rekrutacyjnych.

8. Zalgczniki: deklaracja udziatu, ankieta zgtoszeniowanfularz pomystu na wiagn

firme.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu rekrutacji w dniu7.10.2009 r.

Zmiany obejmowaty bledy literowe w

Wprowadzono zmiany do Regulaminu rekrutacji w dniu6.11.2010 r.

Zmiany obejmowaty zmiarg terminéw poszczegolnych etapéw rekrutacji w § 11§ 12 pkt.1, 4,
813 pkt. 1, § 14 pkt.1, § 15 pkt. 1, § 16 pkt. 1.
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