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PARTNERSTWO NA RZECZ PRZEQSIEBIORCZOS"»CI
OSOB ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE STOCZNIOWYM

Serwis Informacyjny

REKRUTACJA ZAKONCZONA CZAS

ZakonczyliSmy ostatecznie wszystkie etapy
rekrutacji do projektu ,Partnerstwo na rzecz
przedsiebiorczosci oséb zatrudnionych w
przemysle stoczniowym”, ktérego celem jest
wsparcie pracownikéw zatrudnionych w bran-
2y okretowej przy zaktadaniu wiasnej firmy. Po
przeprowadzeniu wszystkich etapow rekrutadji
do projektu zakwalifikowano 120 kandydatow,
z czego 100 to osoby, ktdre znalazly sie na liscie
podstawowej. Pozostatych 20 kandydatow za-
silifo liste rezerwowa, oni maja réwniez szanse
na udziat w projekcie w przypadku rezygnacji
osob z listy podstawowej.

Warsztaty kreatywnosci

Rekrutacja do projektu byta prowadzona
w kilku etapach. Po przeprowadzeniu kam-
panii promocyjnej w mediach oraz w trakcie
spotkan informacyjnych w czterech punktach
rekrutacyjnych przyjmowano deklaracje od
potencjalnych uczestnikéw projektu. Drugim
etapem rekrutacji byly warsztaty kreatywnosci,
ktorych celem byt rozwdj kompetencji przy-
sztych przedsigbiorcow, obejmujace elementy
wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci. Poza tym
dzigki warsztatowej formie zajg¢ uczestnicy
mogli udoskonali¢ umiejgtnosci w dziedzinie
komunikacji spolecznej, autoprezentacji oraz
kreowania wlasnego wizerunku. Dodatko-
wym zadaniem warsztatow kreatywnosci byto
wzmocnienie cech osobowosciowych, takich
jak: kreatywno$¢, pomystowos¢, inwencja,
odwaga. Mialy one rowniez pomoc rozwingé
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zdolnosci interpersonalne i umiejgtno$¢ pracy
w zespole. Cwiczenia i zadania przeprowadza-
ne podczas zajec nie byly oceniane.

Licza sie predyspozycje
i pomyst na firme

Ocenie podlegat kolejny element rekrutacji:
testy predyspozycji osobowosciowych kandy-
datéw do prowadzenia wlasnego biznesu. Na
podstawie wynikow testow utozono pierwszy
ranking. Kolejnym elementem rekrutacji byt
opis przysztej firmy. Opisy oceniali eksperci,
ktorzy nastgpnie rozmawiali z kandydatami na
temat przysziego przedsigbiorstwa. Podczas roz-
mowy ocenie poddawana byta wiedza posiadana
przez kandydata na temat branzy, w ktorej chce
dziata¢ oraz realno$¢ wykonania przedsigwzig-
cia. Zarowno opis firmy, jak i rozmowa byty
zadaniami punktowanymi. Natomiast przy usta-
laniu rankingu kandydatow decydowata suma
punktow uzyskanych na testach predyspozycji,
opis firmy oraz rozmowa kwalifikacyjna z eks-
pertem. NajwyZsze miejsca na prezentowanej
liscie przyznane zostaty pomystodawcom orygi-
nalnych form przedsigbiorczodci, w szczegolno-
$ci 1nn0wacyjnych i ambitnych firm, ktore maja
szansg na rozwoj.

Poniewaz zespot rekrutacyjny Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zakonczyt
_]UZ prace, dzigkujemy Panstwu za wspolprace
i zyczymy powodzenia w przysztosci.
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Pomorska Izba
Rzemiesinicza
Malych i Srednich

—_— Przedsiebiorstw
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NA SZKOLENIA

W potowie stycznia rozpoczyna sie drugi
etap projektu, w ramach ktérego odbedzie
sie cykl szkolen. Majq one na celu dostar-
czenie beneficjentom wiedzy w zakresie
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej.

W szkoleniach, ktore przeprowadzaé be-
dzie Pomorska Izba Rzemieslnicza Ma}ych
i Srednich Przedsigbiorstw, udzial wezmie
100 osob. Zajecia odbywac si¢ beda w 10
grupach i trwaé beda od 22 stycznia do 9
kwietnia 2010 roku.

Tematyka szkolen:

® Modul I — podstawy prawa gospodar-
cZego

® Modul II — aspekty finansowe i po-
datkowe dziatanos$ci gospodarczej

® Modul III — podstawy prawa pracy

® Modul IV — jak skutecznie wyko-
rzysta¢ marketing w dziatalnosci

gospodarczej
® Modul V — obstuga MS Office i Ptat-
nika.

O terminach szkolen kazdy uczestnik pro-
jektu zostanie poinformowany telefonicznie.

Informacje na temat szkolen mozna uzy-
skac¢ pod telefonem:

58 301 77 44

PUNKTY
INFORMACYJNE

® GDANSK
ul. Waty Piastowskie 24, pok. 9,
tel. 58 308 43 47

® GDYNIA
ul. Slaska 52
tel. 58 620 61 82
® TCZEW
ul. Podmurna 11
tel./fax 58 531 29 96
® WEJHEROWO

ul. Hallera 1A/1
tel. 58 672 37 76

Informacje:
www.stoczniowcy.gpnt.pl
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O0SOBY ZAKWALIFIKOWANE DO PROJEKTU

W wyniku rekrutacji do udziatu w projekcie zakwalifikowano 100 oséb (patrz: lista podstawowa). Powstata rowniez lista rezerwowa,
na ktdrej znajduja sie osoby mogace wzig¢ udziat w projekcie w przypadku rezygnancji chetnych z listy podstawowej.

53 GDY/24 72,13
. i 54 GDA/3 72,05 i

Lp. Nr rejestru plLJIrfli::DZw s WEJ/3 71.82 Lp. Nr rejestru ptlrfli:)gw

1 GDY/22 94,32 56 GDA/50 71,61 1 GDA/4 52,05

2 GDY/50 92,50 57 GDY/32 71,24 2 GDY/71 49,63

3 GDY/37 91.92 58 GDY/13 70,29 3 GDY/58 49,11

4 GDY/38 91,61 59 GDA/52 70.22 a4 GDY/19 48,55

5 GDA/28 91,43 60 GDA/6 69,89 5 GDY/20 47,55

6 GDA/46 90,51 61 GDA/31 68,96 6 GDY/53 46,13

7 GDA/36 90,33 62 GDY/44 68,95 7 GDY/67 45,32

8 GDA/20 89,86 63 GDA/42 68,24 8 GDA/51 43,97

9 GDA/40 89,71 64 GDY/69 68,13 9 GDY/18 40,79

10 GDY/61 89,34 65 GDY/28 67,97 10 GDY/63 40,18

11 GDY/55 89,13 66 GDY/9 67,76 11 GDY/11 38,50

12 GDA/7 88,68 67 GDA/37 67,67 12 GDY/43 35,00

13 GDY/49 88,13 68 GDA/26 67,62 13 GDY/29 35,00

14 GDY/2 87,71 69 GDY/7 67,53 14 GDY/30 27,87

15 GDA/24 86,83 70 GDY/70 65,92 15 GDA/8 27,16

16 GDA/45 86,68 7 GDA/21 65.54 16 GDY/34 26,53

17 WEJ/S 83,37 72 GDY/5 65,34 17 WEJ/8 25,34

18 GDY/41 83,11 73 GDY/46 65,00 18 WEJ/2 24,47

19 GDY/40 82,87 74 GDY/16 64,74 19 GDA/29 23,92

20 GDY/57 82,63 75 GDY/25 64,74 20 GDY/31 22,40

21 GDA/10 82,42

22 WEJ/7 82,18 ;s ggﬁf;i 2:':3; Objasnienia:

23 GDA/39 82,16 78 GDY/10 62,89 GDA - Dokumenty ztozone w Punkcie Rekru-
24 GDY/26 82,05 79 GDY/1 62,37 kacyjnym w Gdansku

25 GDA/38 81,78 80 WEJ/14 61,89 GDY - Dokumenty ztozone w Punkcie Rekru-
26 GDA/44 81,43 81 GDA/2 61,39 kacyjnym w Gdyni

27 GDA/43 81,22 82 GDY/14 60,42 WEJ — Dokumenty ztozone w Punkcie Re-
28 GDA/49 81,08 a3 GDA/30 60,24 krukacyjnym w Wejherowie

29 GDA/34 80,99 0 GDY/59 60.11 TCZ - Ilzokgmenty zfozone w Punkcie Rekru-
30 GDA/35 80,49 85 GDY/48 59,84 GDA - chzdxz:,zv T:Z?WIE i )

y ztozone w Punkcie Rekru

31 GDA/14 80,09 86 GDY/27 58,84 kacyjnym w Gdansku

32 GDA/27 79,68 87 GDY/51 58,61 /... Nrrejestracyjny — otrzymany przy

33 GDA/25 79,47 38 GDY/39 58,18 sktadaniu dokumentoéw rejestracyj-
34 WEJ/11 79,36 89 GDY/21 57,58 nych do projektu.

Punkty — punkty uzyskane podczas testow,
;Z ggéﬁ;; ;:Z; 3? C?EI)D\;/; i;:i yzapopis gom);/siu na F\)Nfa_sn:q firm,e,
4 . oraz usyskanych w czasie rozmoéow

37 GDA/17 78,70 92 GDY/56 56,50 kwalifikacyjnych z ekspertami.

38 GDY/47 78,66 93 GDY/45 56,32

39 TCZ/3 77.24 24 TCZ/1 56,26 4

40 GDA/41 77,08 95 GDA/47 55,50 }

41 GDY/8 76,74 9% GDA/23 55,47 ' o

42 GDA/33 75,96 97 GDA/19 55,37 W

43 WEJ/1 74,92 98 GDY/35 55,34 R

44 GDA/16 74,78 99 WEJ/4 54,55 Wiecej informacji o projekcie

45 GDA/15 73,78 100 GDY/15 52,45 www.stoczniowcy.gpnt.pl
46 WEJ/9 73,26

47 GDY/60 73,11 P

48 GDA/32 72,78 Biuletyn Informacyjny projektu ,Partnerstwo na rzecz

49 GDA/13 72,71 przedsiebiorczosci osob zatrudnionych w przemysle stoczniowym”.
50 GDA/12 72.59 Wydaw_ca: Region Gdanski NSZZ SoIida_rnoéc’"

51 GDA/9 72.29 Redakcja: Ryszard Kuzma r.kuzma@solidarnosc.gda.pl




