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 GDAŃSK
ul. Wały Piastowskie 24, pok. 9, 
tel. 58 308 43 47 

 GDYNIA
ul. Śląska 52
tel. 58 620 61 82 

 TCZEW
ul. Podmurna 11 
tel./fax 58 531 29 96 

 WEJHEROWO
ul. Hallera 1A/1
tel. 58 672 37 76

Informacje: 
www.stoczniowcy.gpnt.pl

PUNKTY 
INFORMACYJNE

REKRUTACJA ZAKOŃCZONA CZAS 
NA SZKOLENIA

Zakończyliśmy ostatecznie wszystkie etapy 
rekrutacji do projektu „Partnerstwo na rzecz 
przedsiębiorczości osób zatrudnionych w 
przemyśle stoczniowym”, którego celem jest 
wsparcie pracowników zatrudnionych w bran-
ży okrętowej przy zakładaniu własnej firmy. Po 
przeprowadzeniu wszystkich etapów rekrutacji  
do projektu zakwalifikowano 120 kandydatów, 
z czego 100 to osoby, które znalazły się na liście 
podstawowej. Pozostałych 20 kandydatów za-
siliło listę rezerwową, oni mają również szansę 
na udział w projekcie w przypadku rezygnacji 
osób z listy podstawowej.

Warsztaty kreatywności
Rekrutacja do projektu była prowadzona 

w kilku etapach. Po przeprowadzeniu kam-
panii promocyjnej w mediach oraz w trakcie 
spotkań informacyjnych w czterech punktach 
rekrutacyjnych przyjmowano deklaracje od 
potencjalnych uczestników projektu. Drugim 
etapem rekrutacji były warsztaty kreatywności, 
których celem był rozwój kompetencji przy-
szłych przedsiębiorców, obejmujące elementy 
wiedzy z zakresu przedsiębiorczości. Poza tym 
dzięki warsztatowej formie zajęć uczestnicy 
mogli udoskonalić umiejętności w dziedzinie 
komunikacji społecznej, autoprezentacji oraz 
kreowania własnego wizerunku. Dodatko-
wym zadaniem warsztatów kreatywności było 
wzmocnienie cech osobowościowych, takich 
jak: kreatywność, pomysłowość, inwencja, 
odwaga. Miały one również pomóc rozwinąć 

zdolności interpersonalne i umiejętność pracy 
w zespole. Ćwiczenia i zadania przeprowadza-
zdolności interpersonalne i umiejętność pracy 
w zespole. Ćwiczenia i zadania przeprowadza-
zdolności interpersonalne i umiejętność pracy 

ne podczas zajęć nie były oceniane. 

Liczą się predyspozycje
i pomysł na firmę

Ocenie podlegał kolejny element rekrutacji: 
testy predyspozycji osobowościowych kandy-
datów do prowadzenia własnego biznesu. Na 
podstawie wyników testów ułożono pierwszy 
ranking. Kolejnym elementem rekrutacji był 
opis przyszłej firmy. Opisy oceniali eksperci, 
którzy następnie rozmawiali z kandydatami na 
temat przyszłego przedsiębiorstwa. Podczas roz-
mowy ocenie poddawana była wiedza posiadana 
przez kandydata na temat branży, w której chce 
działać oraz realność wykonania przedsięwzię-
cia. Zarówno opis firmy, jak i rozmowa były 
zadaniami punktowanymi. Natomiast przy usta-
laniu rankingu kandydatów decydowała suma 
punktów uzyskanych na testach predyspozycji, 
opis firmy oraz rozmowa kwalifikacyjna z eks-
pertem. Najwyższe miejsca na prezentowanej 
liście przyznane zostały pomysłodawcom orygi-
nalnych form przedsiębiorczości, w szczególno-
ści innowacyjnych i ambitnych firm, które mają 
szansę na rozwój.

Ponieważ zespół rekrutacyjny Regionu 
Gdańskiego NSZZ „Solidarność” zakończył 
już pracę, dziękujemy Państwu za współpracę 
i życzymy powodzenia w przyszłości.
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W połowie stycznia rozpoczyna się drugi 
etap projektu, w ramach którego odbędzie 
się cykl szkoleń. Mają one na celu dostar-
czenie beneficjentom wiedzy w zakresie 
zakładania i prowadzenia działalności go-
spodarczej. 

W szkoleniach, które przeprowadzać bę-
dzie Pomorska Izba Rzemieślnicza Małych 
i Średnich Przedsiębiorstw, udział weźmie 
dzie Pomorska Izba Rzemieślnicza Małych 
i Średnich Przedsiębiorstw, udział weźmie 
dzie Pomorska Izba Rzemieślnicza Małych 

100 osób. Zajęcia odbywać się będą w 10 
grupach i trwać będą od 22 stycznia do 9 
kwietnia 2010 roku. 

Tematyka szkoleń:
 Moduł I – podstawy prawa gospodar-

czego
 Moduł II – aspekty finansowe i po-

datkowe działaności gospodarczej
 Moduł III – podstawy prawa pracy
 Moduł IV – jak skutecznie wyko-

rzystać marketing w działalności 
gospodarczej

 Moduł V – obsługa MS Office i Płat-
nika.

O terminach szkoleń każdy uczestnik pro-O terminach szkoleń każdy uczestnik pro-
jektu zostanie poinformowany telefonicznie.

Informacje na temat szkoleń można uzy-
skać pod telefonem: 

58 301 77 44
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OSOBY ZAKWALIFIKOWANE DO PROJEKTU

LISTA PODSTAWOWA

Lp. Nr rejestru Liczba 
punktów

1 GDY/22 94,32

2 GDY/50 92,50

3 GDY/37 91,92

4 GDY/38 91,61

5 GDA/28 91,43

6 GDA/46 90,51

7 GDA/36 90,33

8 GDA/20 89,86

9 GDA/40 89,71

10 GDY/61 89,34

11 GDY/55 89,13

12 GDA/7 88,68

13 GDY/49 88,13

14 GDY/2 87,71

15 GDA/24 86,83

16 GDA/45 86,68

17 WEJ/5 83,37

18 GDY/41 83,11

19 GDY/40 82,87

20 GDY/57 82,63

21 GDA/10 82,42

22 WEJ/7 82,18

23 GDA/39 82,16

24 GDY/26 82,05

25 GDA/38 81,78

26 GDA/44 81,43

27 GDA/43 81,22

28 GDA/49 81,08

29 GDA/34 80,99

30 GDA/35 80,49

31 GDA/14 80,09

32 GDA/27 79,68

33 GDA/25 79,47

34 WEJ/11 79,36

35 GDA/11 78,97

36 GDY/68 78,82

37 GDA/17 78,70

38 GDY/47 78,66

39 TCZ/3 77,24

40 GDA/41 77,08

41 GDY/8 76,74

42 GDA/33 75,96

43 WEJ/1 74,92

44 GDA/16 74,78

45 GDA/15 73,78

46 WEJ/9 73,26

47 GDY/60 73,11

48 GDA/32 72,78

49 GDA/13 72,71

50 GDA/12 72,59

51 GDA/9 72,29

52 GDY/33 72,21

53 GDY/24 72,13

54 GDA/3 72,05

55 WEJ/3 71,82

56 GDA/50 71,61

57 GDY/32 71,24

58 GDY/13 70,29

59 GDA/52 70,22

60 GDA/6 69,89

61 GDA/31 68,96

62 GDY/44 68,95

63 GDA/42 68,24

64 GDY/69 68,13

65 GDY/28 67,97

66 GDY/9 67,76

67 GDA/37 67,67

68 GDA/26 67,62

69 GDY/7 67,53

70 GDY/70 65,92

71 GDA/21 65,54

72 GDY/5 65,34

73 GDY/46 65,00

74 GDY/16 64,74

75 GDY/25 64,74

76 GDA/18 64,12

77 GDY/54 63,89

78 GDY/10 62,89

79 GDY/1 62,37

80 WEJ/14 61,89

81 GDA/2 61,39

82 GDY/14 60,42

83 GDA/30 60,24

84 GDY/59 60,11

85 GDY/48 59,84

86 GDY/27 58,84

87 GDY/51 58,61

88 GDY/39 58,18

89 GDY/21 57,58

90 GDY/3 57,45

91 GDY/23 57,34

92 GDY/56 56,50

93 GDY/45 56,32

94  TCZ/1 56,26

95 GDA/47 55,50

96 GDA/23 55,47

97 GDA/19 55,37

98 GDY/35 55,34

99 WEJ/4 54,55

100 GDY/15 52,45

W wyniku rekrutacji do udziału w projekcie zakwalifikowano 100 osób (patrz: lista podstawowa). Powstała również lista rezerwowa, 
na której znajdują się osoby mogące wziąć udział w projekcie w przypadku rezygnancji chętnych z listy podstawowej.

LISTA REZERWOWA

Lp. Nr rejestru Liczba 
punktów

1 GDA/4 52,05

2 GDY/71 49,63

3 GDY/58 49,11

4 GDY/19 48,55

5 GDY/20 47,55

6 GDY/53 46,13

7 GDY/67 45,32

8 GDA/51 43,97

9 GDY/18 40,79

10 GDY/63 40,18

11 GDY/11 38,50

12 GDY/43 35,00

13 GDY/29 35,00

14 GDY/30 27,87

15 GDA/8 27,16

16 GDY/34 26,53

17 WEJ/8 25,34

18 WEJ/2 24,47

19 GDA/29 23,92

20 GDY/31 22,40

Objaśnienia:

GDA – Dokumenty złożone w Punkcie Rekru-
kacyjnym w Gdańsku

GDY – Dokumenty złożone w Punkcie Rekru-
kacyjnym w Gdyni

WEJ –  Dokumenty złożone w Punkcie Re-
krukacyjnym w Wejherowie

TCZ –    Dokumenty złożone w Punkcie Rekru-
kacyjnym w Tczewie

GDA – Dokumenty złożone w Punkcie Rekru-
kacyjnym w Gdańsku

/...       Nr rejestracyjny – otrzymany przy 
składaniu dokumentów rejestracyj-
nych do projektu. 

Punkty – punkty uzyskane podczas testów, 
za opis pomysłu na własną firmę, 
oraz usyskanych w czasie rozmów 
kwalifikacyjnych z ekspertami.

Więcej informacji o projekcie 
www.stoczniowcy.gpnt.pl


