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Rozmowa z MARKIEM 
CHOROMAŃSKIM 
– zastępcą dyrektora 
Pomorskiej Izby Rze-
mieślniczej w Gdańsku, 
partnerem w projekcie 
„Partnerstwo na rzecz 
przedsiębiorczości osób 
zatrudnionych w prze-
myśle stoczniowym”

– Skąąd pomysł na projekt 
promujący przedsiębiorczość 
wśród pracowników z branży 
okrętowej?

– Kryzys w branży okręto-
wej spowodował, że zagrożenie 
utratą pracy w tym sektorze jest 
duże, więc wydaje się, że dobrym 
pomysłem na dalszą karierę za-
wodową jest własna działalność 
gospodarcza. Kandydatom na 
przedsiębiorców, oprócz dotacji, 

mamy do zaoferowania darmową 
edukację, a także bardzo dobre 
warunki rozwoju firmy.

– Jakie zadania będzie 
wykonywała Pomorska Izba 
Rzemieślnicza?

– Jesteśmy odpowiedzialni za 
szkolenia wprowadzające w taj-
niki prowadzenia własnego biz-
nesu. Szkolenia zostały zaprojek-
towane z myślą o osobach, które 
po raz pierwszy planują urucho-po raz pierwszy planują urucho-
mienie własnej firmy. Przepro-
wadzimy pięć bloków edukacyj-
nych, które będą dotyczyły prawa 
gospodarczego, prawa podatko-
wego, prawa pracy, skutecznego 
marketingu oraz obsługi pakietu 
biurowego, wezmą w nich udział biurowego, wezmą w nich udział 
wszystkie osoby zakwalifikowa-
ne do projektu.

– Jakie macie doświadczenie 
w realizacji tego typu zadań?

– Od wielu lat specjali-
zujemy się w realizacji za-
awansowanych projektów 
szkoleniowych. Ze szkoleń 
korzystają wszystkie przed-
siębiorstwa z sektora małych 
i średnich przedsiębiorstw, któ-
re są naszymi członkami.

– Osoby, które dzwonią do 
punktów rekrutacyjnych, nie 

CZTERY KROKI DO BIZNESU
Jeśli pracujesz w stoczni lub firmie współpracującej ze stocznią, masz pomysł na 
własny biznes, lecz nie wiesz, jak do tego się zabrać – nie wahaj się i przystąp do 
projektu „Partnerstwo na rzecz przedsiębiorczości osób zatrudnionych w przemyśle 
stoczniowym”. Poniżej krótka instrukcja, jak to zrobić.

KROK 1 – REKRUTACJA
Wejdź na witrynę internetową projektu i zapoznaj się z dokumentami rekrutacyjnymi: re-

gulaminem, deklaracją uczestnika i ankietą zgłoszeniową. Jeśli nie masz dostępu do Inter-
netu, dokumenty możesz dostać w punkcie rekrutacyjnym. Tam również składasz wypełnione 
dokumenty. Wszystkie osoby, które spełnią warunki formalne, wezmą udział w warsztatach kre-
atywności, po których wyłonione zostanie 100 osób zakwalifikowanych do projektu.

KROK 2 – SZKOLENIA
Do prowadzenia działalności przygotują Cię szkolenia, na których poznasz podstawy prawa go-

spodarczego, zapoznasz się z podatkami, księgowością, podstawami prawa pracy, marketingu oraz 
pracy z komputerem.

KROK 3 – PRZYGOTOWANIE DO ROZPOCZĘCIA DZIAŁALNOŁALNOŁ ŚCI
Teraz rozpocznie się bardzo ważna część projektu – przygotowanie biznesplanu własnej 

firmy. Najpierw weźmiesz udział w szkoleniach, na których nauczysz się, jak przygotować taki 
dokument, a następnie sam go napiszesz. W razie wątpliwości możesz skorzystać z fachowej 
pomocy doradców biznesowych. Po złożeniu gotowego dokumentu pozostaje już tylko ocze-
kiwanie na informacje o przyznaniu dotacji inwestycyjnej.

KROK 4 – START 
Nadeszła chwila, gdy rozpoczynasz własną działalność gospodarczą. Na początek dostajesz 

dotację w wysokości do 40 tys. zł oraz dofinansowanie do bieżącej działalności firmy, które 
będziesz otrzymywał, w uzasadnionych przypadkach, przez 6 do 12 miesięcy w wysokości nie 
wyższej niż 1200 zł. W tym czasie Twoja firma będzie otoczona indywidualną opieką doradcy, 
a Ty weźmiesz udział w specjalistycznych szkoleniach. Wszystkie zaplanowane działania służą 
temu, aby Twoje przedsiębiorstwo bez większych problemów przetrwało na rynku przez okres 
co najmniej dwunastu miesięcy.

Wystartuj Wystartuj w BIZNESIE
mają doświadczenia w pro-
wadzeniu własnego biznesu, 
często wyrażają swoje obawy, 
mówiąc, że nie podołają zada-
niom przewidzianym w pro-
jekcie, a zwłaszcza obawiają 
się konieczności samodzielne-
go przygotowania biznespla-
nu. Czy jest się czego bać?

– Nie ma czego się bać, pod-
czas kolejnych szkoleń prze-
prowadzonych przez Gdańską 
Fundację Przedsiębiorczości 
kandydaci nabędą umiejętności 
i wiedzę umożliwiającą samo-
dzielne przygotowanie takiego 
dokumentu.

– Czy osoby przystęCzy osoby przystęCzy osoby przyst pujępuję ące do ące do ą
projektu ponoszą jakieś koszty 
lub ryzyko związane z urucho-ązane z urucho-ą
mieniem włmieniem włmieniem w asnej firmy?

– W zasadzie nic nie ryzy-
kują, ponieważ udział w projek-
cie jest nieodpłatny, natomiast 
przedsiębiorstwo musi prze-
trwać na rynku 12 miesięcy, po 
upływie tego czasu, gdy firma 
nie okaże się dobrym biznesem, 
można ją zlikwidować i nie po-
nosić z tego powodu żadnych 
finansowych konsekwencji.

Rozmawiała: ła: ł
Renata Tkaczyk

Informacja: tel. 58 308-43-47,  www.stoczniowcy.gpnt.pl,  r.tkaczyk@solidarnosc.gda.pl

EUROMANAGER 
szkolenie kadry menadżerskiej 
niższego szczebla

PROJEKT REALIZOWANY JEST W RAMACH PROGRAMU 
OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
PRIORYTET VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI
DZIAŁANIE 8.1 ROZWÓJ PRACOWNIKÓW I PRZEDSIĘBIORSTW 
W REGIONIE 
PODDZIAŁANIE 8.1.1 WSPIERANIE ROZWOJU KWALIFIKACJI 
ZAWODOWYCH I DORADZTWO DLA PRZEDSIĘBIORSTW

BEZPŁATNE SZKOLENIA 
BIZNESOWE 
DLA KADRY 
NIŻSZEGO SZCZEBLA

Projekt skierowany jest do osób, które są zaintereso-
wane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyż-
szeniem posiadanych kwalifikacji i umiejętności zawo-
dowych.

Szkolenia organizowane są dla pracowników ma-
łych, średnich i dużych firm.

Tematyka szkoleń: 
 komputerowe – podstawowe i zaawansowane 
 prawo pracy  
 nauka języka angielskiego lub niemieckiego 

(na poziomie podstawowym)
 zarządzanie kadrami i zasobami ludzkimi 
 planowanie i organizowanie pracy 
 marketing 
 finanse. 

Zapraszamy osoby pracujące, planujące rozwój swo-
jej kariery zawodowej w kierunku menadżerskim, za-
trudnione na terenie Trójmiasta i okolic.

Więcej informacji oraz formularze zgłoszeniowe 
na stronie 
http://www.nszz-stocznia.pl/EFS/euromanager.htm 

Kontakt: KAROL GUZIKIEWICZ 
tel. 502 504 929 lub 58 769-15-00

CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA


