CHCESZ BYC LIDEREM!

]ESLI CHCESZ PODJAC WYZWANIE I DZIALAC RAZEM Z NAMI,

ZADZWON DO BIURA PROJEKTU: 058 744 00 46
LUB NAPISZ MAILA: lukasz.czajka@dga.pl

PARTNERSTWO NA RZECZ
PRZEDSIEBIORCZOSCI VRBA BURGPRASIA
KAPITAL LUDZKI 0SOB ZATRUCNIONYCH ROTEE
i NASODOWA STRATEGIA SAOINOSCI W PRZEMYSLE STOCZNIOWYM SUNDHCE SRR
Projekt wsp y 28 Unii iej w ramach Europejskiego Funduszu Sp ego

ZALOZ WLASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA,
zgtos sie do udzialu w projekcie
Partnerstwo na rzecz przedsiebiorczo$ci oséb
zatrudnionych w przemysle stoczniowym

Projekt skierowany jest do pracownikéw przedsigbiorstw przemysiu stoczniowego
oraz z firm kooperujacych, w tym szczegdinie zagrozonych utrata zatrudnienia.

Szczegotowe kryteria:
® Firma, w klorej zatrudniony jest pracownik posiada siedzibg/oddziaiffili¢ w wojewodziwie pomorskim
@ Osoba nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej i nie prowadzita w ciagu ostatnich 12 miesiecy (np.

WSPARCIE W RAMACH PRO-
JEKTU DOSTEPNE DO KON-
CA CZERWCA 2010 ROKU

Wszystkim ~ Uczestnikom
Programu Zwolnien Moni-
torowanych  przypominamy,
ze wsparcie w ramach projek-
tu szkoleniowo - doradczego
dostepne jest do konca czerwca
2010 roku.

samozatrudnienia)

® Osoba posiada miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa
pomorskiego

¢ QOsoba nigdy nie korzystata z pomocy UE na zaloZenie | prowadzenie dziatalnodci gospodarczej Dlate go teZ n awet po
CEL PROJEKTU: zakonczeniu okresu 6-mie-

PRZYGOTOWANIE DO PROWADZENIA WELASNEJ siecy zwiqzanych zZ pobiera-
niem $wiadczen pienigznych,
zachgcamy do odwiedzania
Biura Regionalnego Projektu
oraz do korzystania z propo-
nowanych form wsparcia- do-
radztwa zawodowego, wsparcia
psychologicznego, warsztatow
aktywizacyjno-motywujacych
oraz po$rednictwa pracy.

DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W ramach projektu beda przeprowadzone szkolenia z zakresu podstaw prawa gospodarczego, aspek-
tow finansowych i podatkowych dziatalnosci gospodarczej, podstaw prawa pracy, skutecznego marketin-
gu, obstugi pakietu biurowego.

Istnieje mozliwo$é¢ uzyskania dotacji inwestycyjnej do 40 000 zi oraz przez maksymalnie 12 miesiecy
prowadzenia dziatainodci gospodarczej wsparcia pomostowego w wysokosci do 1200 zt miesigcznie.

Gdzle mozna sig zglaszaé:

Punkty rekrutacyjne:

e GDANSK, ul. Waly Plastowskie 24, pok.9, tel. 058 308 43 47,
® GDYNIA, ul. Czechoslowacka 3, tel. 058 627 12 98,

® TCZEW, ul. Podmurna 11, tel. 058 531 29 96,

® WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/1, tel. 058 672 37 76

Rekrutacja rozpoczyna sie od wrzesnia 2009

Informacja: tel. 058 308-43-47 www.stoczniowcy.gpnt.pl
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POMORSKA RADA PRZEDSIEBIORCZOSCI ZACHECA PRACODAWCOW

22 wrzeénia br. odbylo si¢ X Posiedzenie Pomorskiej Rady Przedsigbiorczosci. Sala Herbowa Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego wypelnila sie po brzegi szefami zwiazkow pracodawcéow.

Posiedzenie otworzyl Pan Zbigniew Canowiecki - Przewodniczacy Rady. Obecni byli: Pan Jan Koztowski - Marszatek
Wojewddztwa Pomorskiego oraz Pan Mieczystaw Struk - Wicemarszalek Wojewddztwa Pomorskiego.

Pierwsze wystgpienie ,Elastyczne formy zatrudnienia bytych Pracownikow Stoczni Gdynia S.A. - oferta dla przedsigbiorcow
Pomorza’, ktére wyglosit Prezes DGA S.A. Andrzej Glowacki wzbudzito bardzo duze zainteresowanie. W swojej prezentacji
A. Glowacki przedstawil na wstepie diagnozg rynku pracy.

W drugiej czgsci opisal potencjal, jaki reprezentuja byli Pracownicy Stoczni. Pozytywny wizerunek, wysokie kwalifikacje, nowe
kompetencje oraz znajomoé¢ realiéw rynku pracy to najczeéciej wystgpujace zwroty.

Trzecia czgs¢ zawierala propozycje adresowang do przedsigbiorcéw — zatrudnienia Stoczniowcow w oparciu 0 umowy o prace,
ale takze z uwzglednieniem innych form, takich jak podwykonawstwo, czy formuta okreslana outsourcingiem funkcji.

Na zakonczenie podkredlil, ze aktualnie Agencja Rozwoju Przemystu S.A. i DGA S.A. wspdlnie opracowujg formute formalna
i prawng, ktéra umozliwi Pracodawcom w sposdb elastyczny zatrudnianie bytych Pracownikéw Stoczni.

Wystapienie podsumowat Pan dr Zbigniew Canowiecki, ktory podkreslil, Ze zmiany na rynku pracy majg charakter nieodwracal-
ny i elastyczne formy stajg si¢ standardem. Zaprezentowang ideg uznat za bardzo interesujaca i zachecit Pracodawcéw do nawigzania
wspolpracy z Biurem Projektu Stoczniowego.



