
Informacja: tel. 58 308-43-47 www.stoczniowcy.gpnt.pl

 Gdańsk, ul. Wały Piastowskie 24 
pok. 9, tel. 58 627 12 98

 Gdynia, ul. Czechosłowacka 3 
tel. 58 627 12 98 

 Tczew, ul. Podmurna 11 
tel. 58 531 29 96

 Wejherowo, ul. Hallera 1A/1 
tel. 58 672 37 76

UWAGA!
Specjalny punkt dla pracowników 
Stoczni Gdańsk:
budynek K-1 V piętro, pok. 509, 
tel. 58 769 25 07
Dyżury od poniedziałku do piątku 
w godz. 12.30 – 15

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Pomorska Izba Rzemieślnicza, 
Małych i Średnich Przedsiębiorstw

Region Gdański NSZZ „Solidarność”

ANDRZEJ SOBOLEWSKI
Na podstawie własnych doświadczeń 
uważam, że przepisy regulujące urucha-
mianie i zamykanie działalności gospo-
darczej tworzone są przez urzędników i 
dla urzędników. Prawdopodobnie wynika 
to z faktu, że większość radnych, posłów 
i innych osób mających wpływ na kształt 
prawa, to ludzie, którzy życie zawodowe 
związali z administracją publiczną. Spe-
cjalistów od przedsiębiorczości raczej 
wśród nich jest niewielu. Aby uwolnić 
w Polsce przedsiębiorczość to trzeba 
zmienić przepisy regulujące wszystkie 
aspekty uruchamiania i prowadzenia 
działalności gospodarczej.

JACEK GRZYWACZ
– Wydaje mi się że barierą jest również 
niechętne nastawienie do przedsiębiorców 
przez osoby decydujące o losie młodej fir-
my. Urzędy i banki często już na starcie 
przekreślają taką firmę, uzyskanie zgody 
na budowę, rozbudowę lub korzystnego 
kredytu graniczy z cudem. Także bardzo 
mało osób wie gdzie i w jaki sposób moż-
na pozyskać kapitał na rozwój przedsię-
biorstwa, zaś wiedzą z jakich funduszy 
unijnych można pozyskać kapitał na roz-
wój i prowadzenie firmy dysponują chyba 
tylko jednostki. Uważam, że aby uwolnić w 
Polsce przedsiębiorczość trzeba zapew-
nić wszystkim zainteresowanym ludziom 
dostęp do wiedzy na ten temat.

Jednym ze sposobów na pokonanie barier w rozwoju przedsiębiorczości i zdobycie 
kapitału na wydatki inwestycyjne oraz na pokrycie kosztów działalności jest udział 
w projekcie „PARTNERSTWO NA RZECZ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI OSÓB ZATRUDNIO-
NYCH W PRZEMYŚLE STOCZNIOWYM”. Jeśli pracujesz w przemyśle stoczniowym, 
a chciałbyś coś zmienić w swoim życiu zawodowym ten projekt jest właśnie dla ciebie!

Do projektu zapraszamy osoby, które chcą rozpocząć prowadzenie działalności gospo-
darczej. W jego ramach otrzymają wsparcie w postaci szkoleń, doradztwa biznesowego, 
dofinansowania inwestycyjnego w wysokości do 40 tys. zł oraz pomostowego w wysoko-
ści do 1200 zł przez 12 miesięcy. Zapraszamy pracowników zatrudnionych w przemyśle 
stoczniowym tj. pracowników stoczni i przedsiębiorstw współpracujących ze stoczniami, a 
także stoczniowców z byłej Stoczni Gdynia mających podpisaną umowę z Agencją Roz-
woju Przemysłu. Z projektu mogą skorzystać mieszkańcy województwa pomorskiego, któ-
rzy nie prowadzili działalności gospodarczej w ciągu 12 ostatnich miesięcy. 

W czasie spotkań informacyjnych, 
a także w punktach rekrutacyjnych 
potencjalni beneficjenci zadają szereg 
pytań. Poniżej przedstawiamy najbar-
dziej typowe.

 Czy przyszłe przedsiębiorstwo, które 
powstanie w ramach projektu, musi być 
związane z przemysązane z przemysą łem stoczniowym?
– Nie, pomysły mogą dotyczyć różnych 
dziedzin, muszą być jednak możliwe do 
zrealizowania.

 Jaki jest ostateczny termin zapisania 
się do projektu?
Pierwszy etap rekrutacji kończy się 12 
grudnia br. Jednak jeśli ktoś jest zdecydo-
wany, aby przystąpić do projektu, powinien 
zrobić to jak najszybciej, gdyż już wkrótce 
rozpoczną się warsztaty kreatywności. 

 Czy dofinansowanie do działalności 
podlega zwrotowi?
Uczestnik projektu, który otrzymał środki 
finansowe na rozwój przedsiębiorczości (w 
tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni 
socjalnej) ma obowiązek dokonania zwrotu 
otrzymanych środków wraz z odsetkami, je-
żeli prowadził działalność gospodarczą lub był 
członkiem spółdzielni lub spółdzielni socjalnej 
przez okres krótszy niż 12 miesięcy od dnia 
rozpoczęcia (zarejestrowania) działalności 
gospodarczej, albo naruszone zostały inne 
warunki umowy dotyczące przeznaczenia 
tych środków. Uczestnik projektu zobowiąza-
ny jest do prowadzenia działalności gospo-
darczej zgodnie z harmonogramem rzeczo-
wo-finansowym.

Najczęściej zadawane pytania ???
 Czy można zakupić w ramach dofinan-
sowania środki transportu?
 Czy można z dotacji zakupić lokal do 
prowadzenia działalności gospodarczej?
 Czy dotację można wykorzystać na 
pensje dla zatrudnianych pracowników?
– Jednorazowa dotacja inwestycyjna na 
rozwój działalności polega na udzieleniu 
uczestnikowi projektu jednorazowego wspar-
cia kapitałowego ułatwiającego sfinansowa-
nie pierwszych wydatków inwestycyjnych 
umożliwiających funkcjonowanie nowopow-
stałego  przedsiębiorstwa (w tym spółdzielni 
lub spółdzielni socjalnej).
Środki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej 
na rozwój działalności mogą być przezna-
czone na pokrycie wydatków inwestycyjnych 
(w tym m.in. na środki transportu, składniki 
majątku trwałego, koszty prac remontowych 
i budowlanych) oraz wydatków na środki ob-
rotowe uznane za niezbędne dla prowadze-
nia działalności gospodarczej i odpowiednio 
uzasadnione przez Beneficjenta pomocy we 
wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji 
inwestycyjnej.
Ze względu na inwestycyjny charakter dota-
cji nie można jej przeznaczyć na pensje dla 
zatrudnianych pracowników.

 Zdarza się, że stoczniowcy oprócz 
pracy na etacie mieli swoją działalność 
gospodarczą, czy takie osoby mogą 
wejść do projektu?
– Nie mogą, projekt jest przeznaczony dla 
osób, które nie prowadziły działalności go-
spodarczej w ciągu 12 miesięcy. Dotyczy to 
także osób na tzw. samozatrudnieniu. 

PROSTY SPOSÓB NA UWOLNIENIE 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI – WŁASNA FIRMA

SONDA 
Jak uwolnić 
przedsiębiorczość w Polsce

PUNKTY 
INFORMACYJNO-REKRUTACYJNE


