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Dlaczego warto przytaczyc sie do projektu

W styczniowym numerze
».Magazynu” informowali-
$my o realizowanym obec-
nie przez Region Gdanski
projekcie Pomorska Siec¢
Wsparcia Pracownikéw
Sektora Stoczniowego.
Przypominam, iz projekt
ten jest adresowany do
pracownikow firm z sek-
tora okotostoczniowego,
a jego unikatowos¢ po-
lega m.in. na tym, iz ofe-
ruje nie tylko szkolenia
zawodowe, ale rowniez
doradztwo zawodowe
i posrednictwo pracy.

stycznia br., przy
okazji spotkania
Oddziatu ,,S” w

Gdyni, mieliSmy okazj¢ za-
prezentowaé nasz projekt
i zaapelowac do regionalnych
dziataczy oraz przewodnicza-
cych komisji zaktadowych
0 pomoc w naborze uczestni-
kow szkolen. Nalezy w tym
miejscu przypomniec, iz pro-
jekt zapewnia znalezienie 90
nowych miejsc pracy dla pra-
cownikow zwalnianych z firm
kooperujacych, ktorzy dobro-
wolnie i poza godzinami pracy
ukoncza szkolenie zawodowe,
tym samym podwyzszajac swe
kwalifikacje. Moze si¢ wyda-
wac, iz zapewnienie 90 miejsc
pracy jest przystowiowa kro-
pla w morzu potrzeb zaktadow

sektora okotostoczniowego.
Takze sytuacja tych pracow-
nikow bywa gorsza anizeli
zatrudnionych w stoczniach,
gdyz kooperantom nie zapew-
niono programu ostonowego.
Czgsto mamy takze do czynie-
nia z pracownikami w wieku
ponad 45 lat, posiadajacymi
scisle okreslone kompetencje
ogolne i zawodowe. Znalezie-
nie dla nich zatrudnienia w do-
tychczas wykonywanym zawo-
dzie czgsto bywa niemozliwe.
Stad tez nasza oferta przekwa-
lifikowania si¢ zawodowego
i szukania nowego miejsca
pracy przy pomocy doswiad-
czonych doradcow zawodo-
wych oraz posrednictwa pracy
specjalnie przystosowanego do
potrzeb uczestnikow projektu.
Oczywiscie projekt nie jest
adresowany do 0sob bezrobot-
nych, ale znajdujacych si¢ na
wypowiedzeniu umowy o pra-
cg, czyli realnie zagrozonych
bezrobociem. Czasem jednak
warto wyprzedzié¢ sytuacje
i realnie ja zdiagnozowac¢ pod
katem tzw. intuicyjnego za-
grozenia utraty miejsca pracy,
gdy jeszcze nie mamy do czy-
nienia z formalnym wypowie-
dzeniem, ale mozemy si¢ go
niebawem spodziewaé np. na
skutek restrukturyzacji firmy.
Wowczas ,,intuicyjnie zagro-
zony” pracownik moze zgto-
si¢ swoj udzial w projekcie,

a w momencie wypowiedze-
nia dostarczy¢ zaswiadczenie
o zwolnieniu. Jest to forma za-
bezpieczenia sig przed powaz-
nym zagrozeniem ekonomicz-
nym, jakim jest bezrobocie.
Podczas wspomnianego gdyn-
skiego spotkania wywiazata sig
dyskusja na temat kryzysu pol-
skich stoczni i chwilowego de-
ficytu projektow adresowanych
do zwalnianych stoczniowcow.
Wowczas Staszka Gatz, kie-
rownik Dziatu Programow
Europejskich i kierownik Pro-
jektu Pomorskiej Sieci Wspar-
cia, przypomniata niedawna
sytuacje, kiedy takich projek-
tow byto pod dostatkiem, ale
pracownicy nie kwapili si¢ do
uczestniczenia w nich. Ot6z
intuicyjnie nie byli $wiadomi
zagrozenia; liczyli na prze-
trwanie stoczni i zachowanie
swych miejsc pracy. A jednak
juz wowczas zta sytuacja w
stoczniach nie byta zjawiskiem
nowym, o czym alarmowaty
polskie i $wiatowe media. Na
przyktad tygodnik ,,The Eco-
nomist” pisat, iz stocznie byly
zle zarzadzane od czasu trans-
formacji ustrojowej; w sposob
nieprzemy$lany podpisywano
dhugoterminowe kontrakty, co
w efekcie generowato dtugi
i grozito lawinowymi zwol-
nieniami. Tygodnik zwracat
takze uwagg, iz kryzys stocz-
niowy w naszym kraju jest

Rekrutacja zakonczona

Zakonczylismy ostatecznie wszystkie etapy rekrutacji do projektu
JPartnerstwo na rzecz przedsiebiorczosci oséb zatrudnionych w
przemysle stoczniowym”, ktdérego celem jest wsparcie pracowni-
kéw zatrudnionych w branzy okretowej przy zakfadaniu wtasnej
firmy. Po przeprowadzeniu wszystkich etapéw rekrutacji do pro-
jektu zakwalifikowano 120 kandydatow, z czego 100 to osoby,
ktore znalazly sie na liscie podstawowej. Pozostatych 20 kandyda-
tow zasilito liste rezerwowa, oni maja réwniez szanse na udziat w
projekcie w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej.

Warsztaty
kreatywnosci

Rekrutacja do projektu byta
prowadzona w kilku etapach.
Po przeprowadzeniu kampanii
promocyjnej w mediach oraz w
trakcie spotkan informacyjnych
w czterech punktach rekrutacyj-
nych przyjmowano deklaracje
od potencjalnych uczestnikow
projektu. Drugim etapem rekruta-
cji byly warsztaty kreatywnosci,
ktorych celem byt rozwoj kom-
petencji przysztych przedsigbior-
cow, obejmujace elementy wie-
dzy z zakresu przedsigbiorczosci.

Poza tym dzigki warsztatowej
formie zaje¢ uczestnicy mogli
udoskonali¢ umiejgtnosci w dzie-
dzinie komunikacji spotecznej,
autoprezentacji oraz kreowania
wlasnego wizerunku. Dodat-
kowym zadaniem warsztatow
kreatywnoéci bylo wzmocnienie
cech osobowosciowych, takich
jak: kreatywnos¢, pomystowosc,
inwencja, odwaga. Mialy one
réwniez pomoc rozwing¢ zdolno-
Sci interpersonalne i umiejgtnos¢
pracy w zespole. Cwiczenia i za-
dania przeprowadzane podczas
zaje¢ nie byly oceniane.

Liczg sie predyspozycje
i pomyst na firme

Ocenie podlegat kolejny ele-
ment rekrutacji: testy predyspo-
zycji osobowosciowych kandy-
datéw do prowadzenia wiasnego
biznesu. Na podstawie wynikow
testow utozono pierwszy ran-
king. Kolejnym elementem re-
krutacji byt opis przysziej firmy.
Opisy oceniali eksperci, ktorzy
nastgpnie rozmawiali z kandyda-
tami na temat przysztego przed-
sigbiorstwa. Podczas rozmowy
ocenie poddawana byta wiedza
posiadana przez kandydata na
temat branzy, w ktorej chce
dziata¢ oraz realnos¢ wykona-
nia przedsigwzigcia. Zard6wno
opis firmy, jak i rozmowa byly
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zjawiskiem niezrozumiatym,
gdyz podobne firmy na $wie-
cie przezywaja rozkwit. I rze-
czywiscie warto nadmienic, iz
jeszcze nie tak dawno polskie
firmy okotostoczniowe radzity
sobie dosy¢ dobrze, np. na ryn-
ku ustug zwiazanych z szeroko
pojetym shippingiem i szybko
dostosowywaty si¢ do potrzeb
naptywajacych z zewnatrz.
Jednak, poprzez $wiatowe zata-
manie si¢ przemystu okretowe-
go, firmy te zostaly powaznie
dotknigte kryzysem. Obecnie
polskie, w tym takze pomor-
skie realia , nie nastrajaja zbyt
optymistycznie, gdyz produk-
cja przemystowa jest ponizej

tendencji wzrostowych, zatem
mato ktore przedsigbiorstwo
okotostoczniowe nie zdecyduje
si¢ na dalsza redukcje zatrud-
nienia. Warto wigc wyprzedzi¢
smutne fakty iz zagrozenia
uczyni¢ szansg, przystepujac
do naszego projektu. Przypo-
minam, iz nie poprzestajemy
tylko na szkoleniach zawodo-
wych. Dla naszych uczestni-
kow szukamy nowych miejsc
pracy i towarzyszymy im w
planowaniu $ciezki zawodowe;j
na pomorskim rynku pracy.

Matgorzata Gumos
Koordynator
Sieci Wsparcia

Wiecej informacji o projekcie znajdziecie Panstwo na:
www.siecwsparcia.solidarnosc.gda.pl

oraz w punktach rekrutacyjnych:
® Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24, pok. 9
tel. 58 308 43 47, r.tkaczyk@solidarnosc.gda.pl
® Gdynia, ul. Slaska 52, tel. 58 620 61 82
t.protas@solidarnosc.gda.pl
® Wejherowo, ul. Hallera 1, tel. 58 672 37 76
d.wisniewska@solidarnosc.gda.pl
® Starogard Gdanski, ul Paderewskiego 11
tel. 58 562 22 20, starogard@solidarnosc.gda.pl

Zapraszamy do udziatu w projekcie

Biuro projektu: Jagna tobodzinska

Region Gdanski NSZZ ,,Solidarnos¢” pok. 129
j-lobodzinska@solidarnosc.gda.pl, tel. 58 308 43 29

Koordynator Sieci Wsparcia: Matgorzata Gumos
Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”, pok. 3 A
m.gumos@solidarnosc.gda.pl, 58 308 43 15, 697 15 99 06

?e.

PARTNERSTWO NA RZECZ PRZEI?SIEBIDRCZDQCJ
0SOB ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE STOCZNIOWYM

zadaniami punktowanymi. Na-
tomiast przy ustalaniu rankingu
kandydatow decydowata suma
punktow uzyskanych na testach
predyspozycji, opis firmy oraz
rozmowa kwalifikacyjna z eks-
pertem. Najwyzsze miejsca na
prezentowanej liScie przyznane
zostaly pomystodawcom orygi-
nalnych form przedsigbiorczosci,
w szczegonosei innowacyjnych
i ambitnych firm, ktore maja
$zansg na rozwoj.

Poniewaz zespot rekrutacyj-
ny Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarno$¢” zakonczyt juz
pracg, dzigkujemy Panstwu za
wspotprace i zyczymy powo-
dzenia w przysztosci.

Renata Tkaczyk
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CZAS
NA SZKOLENIA

W polowie stycznia rozpo-
czyna si¢ drugi etap projektu, w
ramach ktorego odbedzie sig cykl
szkolen. Maja one na celu dostar-
czenie beneficjentom wiedzy w
zakresie zaktadania i prowadze-
nia dziatalno$ci gospodarczej.

W szkoleniach, ktore prze-
prowadza¢ bedzie Pomorska
Izba Rzemies$lnicza Matych
i Srednich Przedsiebiorstw,
udziat wezmie 100 os6b. O ter-
minach szkolen kazdy uczestnik
projektu zostanie poinformowa-
ny telefonicznie.Informacje na
temat szkolen mozna uzyskac
pod telefonem: 58 301 77 44.
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