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FUNDUSZE UE

PROJEKT 
SKIEROWANY JEST DO:

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA:

CEL PROJEKTU:

PROJEKT REALIZOWANY 
JEST PRZEZ PARTNER-
STWO:

REKRUTACJA 
wrzesień 2009

SELEKCJA KANDYDATÓW

SZKOLENIA W ZAKRESIE 
PROWADZENIA DZIAŁAL-
NOŚCI GOSPODARCZEJ
styczeń 2010 
– kwiecień 2010

PREINKUBACJA 
maj 2010 – październik 
2010

INKUBATOR 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
„STARTER”
listopad 2010 
– październik 2011
(co najmniej 50 osób, które 
założą działalność gospo-
darczą)

ZAŁÓŻ DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ
zgłoś się do udziału w projekcie

Partnerstwo na rzecz przedsiębiorczości osób 
zatrudnionych w przemyśle stoczniowym

Pracowników przedsiębiorstw przemysłu stoczniowego oraz 
z firm kooperujących, w tym szczególnie zagrożonych utratą 
zatrudnienia. 

 Firma, w której zatrudniony jest pracownik posiada siedzi-
bę/oddział/filię w województwie pomorskim

 Osoba nie prowadzi działalności gospodarczej i nie pro-
wadziła w ciągu ostatnich 12 miesięcy (np. samozatrud-
nienia)

 Osoba posiada miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodek-
su cywilnego) na terenie województwa pomorskiego

 Osoba nigdy nie korzystała z pomocy UE na założenie i 
prowadzenie działalności gospodarczej.

Przygotowanie 100 osób do prowadzenia własnej działalno-
ści gospodarczej i udzielenie co najmniej 50 osobom wsparcia 
w pierwszym roku prowadzenia działalności. 

Wnioskodawca: Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna 
Sp. z o.o.
Partnerzy: Gdańska Fundacja Przedsiębiorczości, Pomorska 
Izba Rzemieślnicza, Małych i Średnich Przedsiębiorstw, Region 
Partnerzy: 
Izba Rzemieślnicza, Małych i Średnich Przedsiębiorstw, Region 
Partnerzy: Gdańska Fundacja Przedsiębiorczości, Pomorska 
Izba Rzemieślnicza, Małych i Średnich Przedsiębiorstw, Region 

Gdańska Fundacja Przedsiębiorczości, Pomorska 

Gdański NSZZ „Solidarność” 

Punkty informacyjno-rekrutacyjne: Gdańsk, Gdynia, Tczew, 
Wejherowo 

Zostaną zorganizowane warsztaty kreatywności dla 300 osób, 
w czasie których przeprowadzone zostaną testy kompetencji 
i predyspozycji. Następnie kandydaci do udziału w projekcie 
wypełnią ankiety zgłoszeniowe z opisem pomysłu na biznes. 
Spośród nich komisja wyłoni 150 najlepszych propozycji. Z 
ich autorami zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyj-
ne, na podstawie których zostanie wyłoniona lista 100 osób 
(dodatkowo 20 osób rezerwowych).

5 bloków edukacyjnych
 podstawy prawa gospodarczego
 aspekty finansowe i podatkowe działalności gospodarczej
 podstawy prawa pracy
 skuteczny marketing
 obsługa pakietu biurowego

 6-godzinne szkolenia pomagające w przygotowaniu 
biznesplanu własnej firmy dla 5 grup po 20 osób

 5 godzin konsultacji indywidualnych biznesplanu własnej 
firmy dla każdego ze 100 uczestników projektu

 złożenie biznesplanu własnej działalności gospodarczej
 ranking biznesplanów – co najmniej 50 dotacji inwestycyj-

nych do 40 000 PLN 

 indywidualna opieka doradcy przy prowadzeniu własnej 
firmy przez 12 miesięcy

 12 comiesięcznych szkoleń specjalistycznych
 po 6 godzin doradztwa specjalistycznego miesięcznie 
 6 miesięcy wsparcia pomostowego i zależnie od potrzeb 

maks. 6 miesięcy przedłużonego pomostowego w wyso-
kości do 1200 zł miesięcznie 

Rekrutacja rozpoczyna się we wrześniu 2009 
Informacja na temat projektu: www.stoczniowcy.gpnt.pl

Projekt realizowany przy udziale środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Pomorska Izba 
Rzemieślnicza
Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw Region Gdański NSZZ „Solidarność”

Rozmowa z TERESĄ 
KAMIŃSKĄ, prezes 
Pomorskiej Specjalnej 
Strefy Ekonomicz-
nej sp. z o.o., wnio-
skodawcy projektu 
„Partnerstwo na rzecz 
przedsiębiorczości 
osób zatrudnionych 
w przemyśle stocznio-
wym”

– Jaki jest cel projektu „Partnerstwo na rzecz przedsiębior-
czości osób zatrudnionych w przemyśle stoczniowym”?

– Nasz projekt bardzo często mylony jest z projektem, który 
dla zwalnianych z pracy stoczniowców realizuje firma DGA w 
ramach Programu Zwolnień Monitorowanych. Pragnę podkreślić, 
że są to dwa różne projekty.

Celem głównym naszego projektu jest promocja postaw przed-
siębiorczych i samozatrudnienia wśród byłych pracowników 
przemysłu stoczniowego. Chcemy pokazać osobom odchodzą-
cym z tej branży, że mogą zrealizować swoje plany zawodowe 
właśnie poprzez nasz projekt. Osoby te mogą podwyższyć swoje 
kwalifikacje, a poprzez udział w organizowanych w projekcie 
warsztatach kreatywności zbadać swój potencjał i predyspozycje 
do prowadzenia własnej firmy.

– W ostatnim etapie projektu co najmniej 50 nowo powsta-
łych firm otrzyma wsparcie finansowe. Na spotkaniach z po-
tencjalnymi uczestnikami projektu pojawiają się pytania, dla-
czego do otrzymania dofinansowania jest tak długa droga?

– Zależy nam na tym, żeby wybrać najlepsze pomysły i żeby 
miały one szansę przetrwania w rzeczywistych realiach rynku, 
gdyż nie wszyscy zgłaszający się mają predyspozycje do prowa-
dzenia własnej działalności. Tylko w taki sposób możemy poprzez 
nasz projekt doprowadzić z jednej strony do zmniejszenia bezro-
bocia, a z drugiej – do rozwoju gospodarczego regionu poprzez 
wsparcie i promocję postaw przedsiębiorczych. Staramy się, żeby 
droga do uzyskania dofinansowania była jak najkrótsza, jednakże 
realizując ten projekt jesteśmy zobligowani do stosowania się do 
wszystkich wytycznych Instytucji Pośredniczącej.

– Projekt jest realizowany w partnerstwie instytucji zajmu-
jących się przedsiębiorczością oraz związków zawodowych, 
skąd taki dobór partnerów?

– Wspólnie z partnerami uznaliśmy, że przygotowanie tak 
ważnego dla regionu projektu będzie wymagało dużej staranno-
ści i zawiązania partnerstwa z instytucjami posiadającymi spe-
cjalistyczne doświadczenie. Liderem projektu została Pomorska 
Specjalna Strefa Ekonomiczna sp. z o.o., która posiada potencjał 
i ma bogate doświadczenie w realizacji projektów unijnych i krajo-
wych. Postanowiliśmy, że za rekrutację odpowiadać będzie NSZZ 
„Solidarność”, za etap szkoleń – Pomorska Izba Rzemieślnicza 
Małych i Średnich Przedsiębiorstw, a za inkubację i preinkubację 
„Solidarność”, za etap szkoleń – Pomorska Izba Rzemieślnicza 
Małych i Średnich Przedsiębiorstw, a za inkubację i preinkubację 
„Solidarność”, za etap szkoleń – Pomorska Izba Rzemieślnicza 

– Gdańska Fundacja Przedsiębiorczości. 
Tylko taki szczegółowy podział prac w projekcie warunkuje 

jego sukces.  

Wybierzemy 
najlepsze pomysły

Punkty rekrutacyjne
 GDAŃSK, ul. Wały Piastowskie 24, pok.9, tel. 058 308 43 47GDAŃSK, ul. Wały Piastowskie 24, pok.9, tel. 058 308 43 47GDAŃSK

 GDYNIA, ul. Czechosłowacka 3, tel. 058 627 12 98

 TCZEW, ul. Podmurna 11, tel. 058 531 29 96

 WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/1, tel. 058 672 37 76


