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MAREK
CHOROMANSKI
zastepca dyrekto-
ra Pomorskiej Izby
Rzemieslniczej

w Gdansku

Kryzys w branzy
okretowej spowodowat,
Ze zagrozenie utrata pracy w tym sektorze
jest duze, wigc wydaje sig, ze dobrym
pomystem na dalsza karier¢ zawodowa
jest wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. Jako
Pomorska Izba Rzemie$lnicza w projek-
cie jesteSmy odpowiedzialni za szkolenia
wprowadzajace w tajniki prowadzenia
wiasnego biznesu. Szkolenia zostaty za-
projektowane z mysla o osobach, ktore
po raz pierwszy planuja uruchomienie
wlasnej firmy.

» 10 co sprawia, 7e ekonomia
Jjest najbardziej fascynujqcq na-
ukq to to, ze jej fundamentalne

zasady sq tak proste, Ze kazdy
Jjest w stanie je zrozumied, jed-
nak niewielu je rozumie”.

Milton Friedman

PUNKTY
REKRUTACYJNE

® GDANSK, ul. Waly Piastowskie
24, pok. 9, tel. 58 308 43 47

® GDYNIA, ul. Czechostowacka
3, tel. 58 627 12 98

® TCZEW, ul. Podmurna 11,
tel. 58 531 29 96

® WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/1,
tel. 58 672 37 76

® Punkt rekrutacyjny na terenie
STOCZNI GDANSK SA
budynek K-1 V pietro,
pok. 509, tel. 58 769 25 07

Informacje:
www.stoczniowcy.gpnt.pl
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REKRUTACJA DO PROJEKTU

DO 12 GRUDNIA 2009

JEZELI

dziatalnosci gospodarczej.

® pracujesz* w stoczni lub w firmie, ktora kooperuje ze stocznig
® jestes zagrozony zwolnieniem
® myslisz o zatozeniu wtasnego biznesu
ZGtOS SIE DO PROJEKTU ,,PARTNERSTWO NA RZECZ
PRZEDSIEBIORCZOSCI 0SOB ZATRUDNIONYCH
W PRZEMYSLE STOCZNIOWYM".

W ramach projektu zostang przeprowadzone szkolenia dotyczace zaktada-
nia i prowadzenia dziatalnosci gopspodarcze;j.

Istnieje mozliwos¢ uzyskania dotacji inwestycyjnej do 40 000 zt oraz
wsparcia pomostowego przez maksymalnie 12 miesiecy prowadzenia

POMOZEMY CI ZAtOZYC DZIALALNOSC GOSPODARCZA

* byli pracownicy Stoczni Gdynia posiadajacy umowe z Agencjg Rozwoju Przemystu

CZTERY KROKI DO BIZNESU

Jesli pracujesz w stoczni lub firmie wspot-
pracujacej ze stocznig, masz pomyst na
wiasny biznes, lecz nie wiesz, jak do tego
sie zabrac - nie wahaj sie i przystap do pro-
jektu ,Partnerstwo na rzecz przedsiebior-
czosci 0séb zatrudnionych w przemysle
stoczniowym”. Ponizej krétka instrukcja,
jak to zrobic.

KROK 1 — REKRUTACJA

Wejdz na witryng internetowa projektu i
zapoznaj si¢ z dokumentami rekrutacyjnymi:
regulaminem, deklaracja uczestnika i ankieta
zgloszeniowa. Jesli nie masz dostgpu do In-
ternetu, dokumenty mozesz dosta¢ w punk-
cie rekrutacyjnym (adresy i telefony obok).
Tam rowniez sktadasz wypehione dokumenty.
Wszystkie osoby, ktore spelnia warunki formal-
ne, wezma udzial w warsztatach kreatywnosci,
po ktorych wytonione zostanie 100 0sob zakwa-
lifikowanych do projektu.

KROK 2 - SZKOLENIA

Do prowadzenia dziatalnosci przygotuja Cig
szkolenia, na ktorych poznasz podstawy prawa
gospodarczego, zapoznasz si¢ z podatkami, ksig-
gowoscia, podstawami prawa pracy, marketingu
oraz pracy z komputerem.
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KROK 3 - PRZYGOTOWANIE
DO ROZPOCZECIA DZIAtALNOSCI

Teraz rozpocznie si¢ bardzo wazna czgs¢
projektu — przygotowanie biznesplanu wiasnej
firmy. Najpierw wezmiesz udziat w szkoleniach,
na ktérych nauczysz sig, jak przygotowac taki
dokument, a nastgpnie sam go napiszesz. W ra-
zie watpliwosci mozesz skorzystac z fachowej
pomocy doradcow biznesowych. Po ztozeniu
gotowego dokumentu pozostaje juz tylko ocze-
kiwanie na informacje o przyznaniu dotacji in-
westycyjne;.

KROK 4 — START

Nadeszta chwila, gdy rozpoczynasz wta-
sna dziatalno$¢ gospodarcza. Na poczatek
dostajesz dotacje w wysokosci do 40 tys. zt
oraz dofinansowanie do biezacej dzialalnosci
firmy, ktore bedziesz otrzymywat, w uzasad-
nionych przypadkach, przez 6 do 12 miesigcy
w wysokosci nie wyzszej niz 1200 zt. W tym
czasie Twoja firma bedzie otoczona indywi-
dualna opieka doradcy, a Ty wezmiesz udziat
w specjalistycznych szkoleniach. Wszystkie
zaplanowane dziatania shuza temu, aby Twoje
przedsigbiorstwo bez wigkszych problemow
przetrwato na rynku przez okres co najmniej
dwunastu miesigcy.

] UNIA EUROPEJSKA

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



W czasie spotkan informacyjnych,
a takze w punktach rekrutacyjnych
potencjalni beneficjenci zadajq sze-
reg pytan. Ponizej przedstawiamy
najbardziej typowe.

Rekrutacja

Czy Projekt skierowany jest tylko do pra-
cownikow stoczni?

— Nie, w projekcie moga wzia¢ udziat za-
rowno stoczniowcy, jak i pracownicy zaktadow
wspolpracujacych ze stoczniami. Sq to wszyst-
kie firmy, ktore miaty ze stoczniami podpisane
umowy o kooperacji, czyli np. sprzedawaty im
ushugi lub wyroby. Kazda ze stoczni wspotpra-
cowala z wieloma réznymi firmami z réznych
dziedzin gospodarki, byty to np. firmy ustawia-
jace rusztowania, wykonujace meble na statki
lub wykonujace ushugi informatyczne. Ponie-
waz nie wszystkie miaty umowy kooperacyjne,
moze to by¢ umowa o dostawe, ustuge itp.

Czy do Projektu moga przystapi¢ byli
przcownicy Stoczni Gdynia?

— Stoczniowcy, ktérzy maja podpisa-
nag umowg z Agencja Rozwoju Przemyshu,
moga wzia¢ udzial w projekcie, wazne jest
natomiast, aby przystapili do projektu, zanim
umowa wygasnie.

Czy przyszle przedsigbiorstwo, ktére po-
wstanie w ramach projektu, musi by¢ zwig-
zane z przemyslem stoczniowym?

— Nie, pomysty moga dotyczy¢ roéznych
dziedzin, musza by¢ jednak mozliwe do zre-
alizowania.

Zdarza sig, 7e stoczniowcy oprocz pracy na
etacie mieli swoja dzialalno$¢ gospodarcza,
czy takie osoby moga wejs¢ do projektu?

— Nie moga, projekt jest przeznaczony dla
0s0b, ktore nie prowadzity dziatalnosci go-
spodarczej w ciagu 12 miesigcy. Dotyczy to
takze 0sob na tzw. samozatrudnieniu.

Jaki jest ostateczny termin zapisania si¢ do
projektu?

Pierwszy etap rekrutacji konczy sig 12
grudnia br. Jednak jesli kto$ jest zdecydo-
wany, aby przystapi¢ do projektu, powinien
zrobi¢ to jak najszybciej, gdyz juz wkrotce
rozpoczna si¢ warsztaty kreatywnosci.

Dziatalnos¢ gospodarcza

Czy dofinansowanie do dzialalnosci podle-
ga zwrotowi?

Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki
finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci (w
tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni
socjalnej) ma obowiazek dokonania zwrotu
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, je-
zeli prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza lub byt
cztonkiem spotdzielni lub spotdzielni socjalnej
przez okres krotszy niz 12 miesigcy od dnia
rozpoczecia (zarejestrowania) dziatalnosci go-
spodarczej albo naruszone zostaty inne warunki
umowy dotyczace przeznaczenia tych srodkow.

Najczesciej zadawane pytania

Uczestnik projektu zobowiazany jest do pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z
harmonogramem rzeczowo-finansowym.

Czy mozna zakupi¢ w ramach dofinanso-
wania §rodki transportu?
Czy mozna z dotacji zakupi¢ lokal do pro-
wadzenia dzialalno$ci gospodarczej?
Czy dotacje mozna wykorzysta¢ na pensje
dla zatrudnianych pracownikéw?
—Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwoj
dziatalno$ci polega na udzieleniu uczestnikowi
projektu jednorazowego wsparcia kapitatowego
ulatwiajacego sfinansowanie pierwszych wydat-
kow inwestycyjnych umozliwiajacych funkcjo-
nowanie nowopowstatego przedsigbiorstwa (w
tym spotdzielni lub spotdzielni socjalnej).
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Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej
na rozwoj dziatalno$ci moga by¢ przeznaczone
na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych (w tym
m.in. na $rodki transportu, sktadniki majatku
trwatego, koszty prac remontowych i budowla-
nych) oraz wydatkéw na $rodki obrotowe uzna-
ne za niezbgdne dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i odpowiednio uzasadnione przez
Beneficjenta pomocy we wniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

Ze wzgledu na inwestycyjny charakter do-
tacji nie mozna jej przeznaczyc¢ na pensje dla
zatrudnianych pracownikow.

Warunkiem uznania kosztow za kwalifi-
kowane jest spetnienie warunkéw zawartych
w Krajowych wytycznych dotyczacych kwa-
lifikowania wydatkow w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu spojnosci w okresie
programowania 2007 — 2013 z dnia 17 grud-
nia 2008 r. oraz wytycznych Ministra Rozwo-
ju Regionalnego w zakresie kwalifikowania

wydatkow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 19 wrzeénia 2008 .

Jak dlugo firma bedzie monitorowana po
otrzymaniu dotacji?

Uczestnik projektu, ktory otrzyma jednora-
zowa dotacjg inwestycyjna zobowiazany jest
do realizacji dzialalno$ci przedsigbiorstwa
(w tym spoétdzielni lub spotdzielni socjalnej)
zgodnie z zalozeniami przedstawionego biz-
nesplanu obejmujacego okres co najmnie;j
2 lata. Kontrola prowadzonej dziatalnosci
zgodnie z zatozeniami Projektu bedzie obej-
mowata okres 12 miesigcy od dnia otrzyma-
nia dotacji.

Czy uzyskanie wsparcia finansowego na
zalozenie dzialalnosci gospodarczej z tytu-
lu tego projektu wyklucza mozliwos¢ sta-
rania si¢ o dodatkowe Srodki finansowe z
innych projektéw — rowniez na zalozenie
dzialalno$ci?

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
ramach Projektu ,,Partnerstwo na rzecz przed-
sigbiorczosci 0sob zatrudnionych w przemysle
stoczniowym” nie moze by¢ podwojnie finan-
sowane z innych $rodkéw unijnych w ramach
tych samych kosztow kwalifikowanych.

Na jakie cele przeznaczone moze by¢
wsparcie pomostowe?

Wsparcie pomostowe ma na celu utatwic¢
uczestnikom projektu pokrycie obligatoryj-
nych optat ponoszonych w pierwszym okre-
sie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w
tym kosztow ZUS.

Biuletyn Informacyjny projektu ,Partnerstwo na rzecz
przedsiebiorczosci oséb zatrudnionych w przemysle stoczniowym”.
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