PARTNERSTWO NA RZECZ PRZEQSIEBIORCZOS"»CI
0OSOB ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE STOCZNIOWYM

Serwis Informacyjny

PRZEDSIEBIORCY POD OPIEKA

O tym, na jaka pomoc w prowadzeniu przedsiebiorstwa moga liczy¢

uczestnicy projektu ,,Partnerstwo na rzecz przedsiebiorczosci oséb
zatrudnionych w przemysle stoczniowym”, rozmawiamy z HANNA
GALUSA, zastepcg koordynatora projektu ze strony Gdanskiej Fundacji

Przedsiebiorczosci.

— W ramach projektu ,,Partnerstwo na
rzecz przedsigbiorczosci oséb zatrudnio-
nych w przemysle stoczniowym” powsta-
lo 66 firm. Nowi przedsi¢biorcy oprocz
wsparcia finansowego otrzymuja réwniez
pomoc doradcza. Na czym ona polega?

— W drugim etapie projektu kazdy przed-
sigbiorca jest objety doradztwem indywi-
dualnym. Zgodnie z zatozeniami projektu
beneficjenci co miesigc konsultuja si¢ ze
swoim doradca indywidualnym na dwugo-
dzinnym spotkaniu. Oprocz tego kazdego
miesiaca korzystaja takze z kontaktu meilo-
wego i telefonicznego ze swoim opiekunem,

w wymiarze 2 godzin miesigcznie. Funkcjg
opiekunoéw petia osoby, ktore same prowa-
dza firmy, a ponadto maja doswiadczenie we
wspieraniu nowych przedsigbiorstw. Podczas
spotkan cel i plan dziatania ustala beneficjent
przy wsparciu i wspotpracy doradcy.

— A co w przypadku, gdy potrzebna jest
pomoc bardziej specjalistyczna?

— Beneficjenci projektu moga rowniez
skorzysta¢ z doradztwa wysokospecjali-
stycznego. Kazdy zainteresowany otrzy-
maniem takiej pomocy wypetnia formularz
zgloszeniowy, na ktorego podstawie orga-
nizujemy spotkanie z doradcg. Takie do-

Beneticjenci oceniajy

W jakim stopniu szkolenia
i doradztwo indywidualne
przyczynity sie do podniesienia

poziomu wiedzy i umiejetnosci
z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej u beneficjenta?
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Ponad 96 proc. beneficjentow projektu zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
takze po jego zakonczeniu — wynika z ankiety przeprowadzonej przez Gdanska Fundacje
Przedsiebiorczosci w ramach monitoringu wewnetrznego. Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”
udzielito 74,5 proc., a ,raczej tak” — 21,8 proc. Niezdecydowanych jest 3,6 proc.

Odpowiadajgcy na pytania dobrze ocenili szkolenia i doradztwo indywidualne w pro-
jekcie. 49,1 proc. uznato, ze ,w duzym stopniu” szkolenia i doradztwo indywidualne
przyczynito sie do podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci z prowadzenia dziafal-
nosci gospodarczej. 39,6 proc. ankietowanych odpowiadajac na to pytanie zaznaczyto
odpowiedz ,w Srednim stopniu”. Przydatnos¢ szkolen i doradztwa ,w matym stopniu”
oceniona zostata przez 7,5 proc. Niededcydowanych byfo 3,8 proc.
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radztwo moze dotyczy¢ réznych dziedzin,
np. ksiggowosci, zagadnien prawnych czy
marketingowych. Kazdemu beneficjentowi
przystuguja dwie godziny takiego wsparcia,
jednak z uwagi na to, ze cz¢$¢ 0sob nie ko-
rzysta z niego, osoby, ktore potrzebuja tej
pomocy moga uzyskac ja w wigkszym wy-
miarze. Trzecim elementem wsparcia na-
szych przedsigbiorcow sa szkolenia, ktore
odbywaja sig¢ raz w miesigcu. Dotycza one
roznych zagadnien, takich jak np. promo-
cja dzialalnosci w Internecie czy system
podatkowy. Po tych szkoleniach odbywa-
ja si¢ spotkania grupy wsparcia, podczas
ktorych oprocz wymiany doswiadczen jest
prezentacja i dyskusja z konkretnego za-
gadnienia — w ostatnich miesigcach byty
to takie tematy, jak asertywno$¢ w zyciu
i biznesie oraz zarzadzanie czasem.

— W tym projekcie zanim beneficjenci
otrzymali wsparcie finansowe, a takze obec-
nie, kiedy juz prowadza wlasne przedsigbior-
stwa, uczestnicza w szkoleniach i otoczeni sa
réwniez opieka doradcza. Czy takie podejscie
do tworzenia nowych przedsigbiorstw daje
szanse, Ze wigkszy procent nowo powstalych
firm utrzyma si¢ na rynku?

— Jaki$ czas temu przeprowadziliSmy ba-
danie ankietowe dotyczace naszych dziatan,
z ktorego wynika, ze 90 proc. beneficjentow
jest zadowolonych z takiego modelu dziata-
nia. Nasi beneficjenci wiele si¢ nauczyli i to
zardwno ci, ktorzy sa zdeterminowani, aby
utrzymacé swoja firme, jak i ci, ktorzy podjeli
probe pracy na wlasny rachunek, ale nie sa do
konca do tego przekonani.
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Wiecej informacji o projekcie
www.stoczniowcy.gpnt.pl y

Za dwadziescia lat bardziej
bedziesz ;atowal tego, czego nie
zrobiles, nig tego, co zrobiles. Wiec

odwiqz liny, opusé bezpieczng

przystan. Zlap w Zagle pomysine

wiatry. PodroZuj, $nij, odkrywaj.
Mark Twain
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Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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FIRMY Z KAPITAtU LUDZKIEGO

Prezentujemy nastepne firmy, ktére powstaty dzieki projektowi ,Partnerstwo na rzecz przedsiebiorczosci osob zatrudnionych w prze-

mysle stoczniowym".

DOBRA marka

Adam Wosek wiele lat pracowat
w Telekomunikacji Polskiej, gdzie zaj-
mowat si¢ sieciami telefonicznymi i kom-
puterowymi. Teraz jest przedsigbiorca.
— Nie pracujg juz dla giganta, ktorym jest
TP, ale dla siebie — mowi Adam Wosek.
— Jednak charakter mojej pracy pozostat taki
sam, zajmuj¢ si¢ budowa sieci telekomuni-
kacyjnych. Atuty mojego przedsigbiorstwa
to doswiadczenie wynikajace z dtugoletniej
pracy w duzej firmie telekomunikacyjnej oraz
przebyte kursy i uzyskane migdzynarodowe

certyfikaty w dziedzinie telekomunikacji, sieci
komputerowych i systemow serwerowych.
Firma, ktora powstata przy wspotudziale
$rodkow z Kapitatu Ludzkiego, buduje kom-
pleksowe sieci telefoniczne i komputerowe,
a takze zajmuje si¢ ich modernizacja oraz ustu-
gami polegajacymi na instalacji i konfiguracji
urzadzen, s to centrale telefoniczne, routery,
switche. Wiasciciel stara sig tak planowac roz-
wigzania, aby przewidzie¢ dalszy rozwoj klien-
ta, co jest istotne w przypadku przysztoscio-
wych firm. Dbato$¢ o klienta to motto firmy

Ustuga SZYTA NA MIARE

Marcin Grygiel, oprocz pracy zawodo-
wej, ktora wykonywat w Telekomunikacji
Polskiej, interesowat si¢ takze technikami cy-
frowymi 1 grafika komputerowa. Teraz moze
powiedzie¢, ze pozazawodowe zaintereso-
wanie przyniosto korzysci, poniewaz firma,
ktora uruchomit, $wiadczy ushugi reklamowe
i graficzne. Dzigki dotacji studio multime-
dialne zostato wyposazone w profesjonalne
oprogramowanie i wysokiej jakosci sprzgt do
projektowania na potrzeby druku.

— Chociaz jestesmy mtoda firma, to wspot-
pracowali$my juz z wieloma klientami, dzig-
ki temu wiem, ze ustuga musi by¢ ,,szyta na
miarg”, czyli dopasowana do potrzeb i wyma-
gan odbiorcy — moéwi Marcin Grygiel.

Jak wybra¢ SERWIS WYMIANY OPON

Jakie ma znaczenie wybor serwisu, w kto-
rym wymienimy opony? Na co nalezy
zwroci¢ uwage wybierajac taki serwis?
- na te pytania odpowie wiasciciel firmy
Auto-Active MARCIN CHOMICZ.

— Na co powinniSmy zwroci¢ uwage
wybierajac serwis?

— Wazna jest reputacja serwisu, moz-
na zebra¢ informacje od znajomych, ale
tez warto sprawdzi¢ inne zrodta. Trzeba
zwroci¢ uwage na czysto$¢ warsztatu,
porzadek wéréd maszyn i urzadzen. Brud-
ni pracownicy i zaniedbany warsztat powinny
by¢ sygnatem do odwrotu.

—Jak powinna by¢ wykonana profesjo-
nalna usluga wymiany opon?

— Serwis, ktory §wiadczy profesjonalne
ustugi wymiany opon, powinien oferowac:
mycie felg, sprawdzenie gtebokosci biezni-
ka opon, wymiang zaworkow, sprawdzenie
stanu $rub mocujacych, oczyszczenie piasty
i pokrycie jej miedzia, sprawdzenie stanu ele-

— Zlecenia realizujemy kompleksowo, od
projektu graficznego do wydruku materiatow
i dostarczenia ich klientowi. Wspotpracuje-
my z kilkoma drukarniami, dzigki czemu
mozemy zaproponowa¢ naszym klientom
szeroki wybor i atrakcyjne ceny poligrafii.
Dzigki nowoczesnie wyposazonemu zaple-
czu informatycznemu tworzymy zaawan-
sowane strony internetowe. Firma z pie-

Marcin Grygiel
ul. Czarny Dwor 4b, 80-365 Gdansk,
tel.: 602 247 354

www.toroj.pl,
e-mail: firma@gimstudio.pl

mentéw zawieszenia klockow hamulcowych,
wywazenie i zamontowanie kot.

— Czy firma Auto-Active oprécz wymia-
ny opon oferuje réwniez inne ushlugi?

—Tak, oczywiscie. W ofercie mamy rowniez:
montaz, demontaz, wywazanie i optymalizacjg
kot do samochodow osobowych, dostawczych
i cigzarowych, naprawe opon i detek, nacinanie
bieznikow opon cigzarowych, sezonowe prze-
chowywanie opon, prostowanie i regeneracjg
felg stalowych i aluminiowych, wymiang oraz
sprawdzenie stanu technicznego akumulatorow,
doradztwo techniczne, czyli pomoc we wia-
sciwym doborze opon, felg i akumulatorow.
W naszej ofercie znajduje si¢ takze szeroka
gama opon letnich i zimowych najlepszych
$wiatowych marek, przeznaczonych dla samo-
chodéw osobowych i cigzarowych. Na zyczenie
klienta dobieramy akumulatory o odpowiednich
dla danego samochodu parametrach.

Renata Tkaczyk
r.tkaczyk@solidarnosc.gda.pl

Adama Woska. Wtacicielowi zalezy na tym,
aby klient otrzymywat rozwiazanie najbardziej
dopasowane do swoich potrzeb i mozliwosci
finansowych, ustugi wykonywane sg starannie,
terminowo i na wysokim poziomie.

Ustugi teleinformatyczne — Adam Wosek
ul. Wyspianskiego 24/13,

80-434 Gdansk

www.awutel.pl

e-mail: firma@awutel.pl,

tel. kom.: 519 121 703
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czolowitoscig zajmuje si¢ kazdym zleceniem
i gwarantuje przejrzyste warunki wspotpracy,
oparte o indywidualnie dopasowane umowy.
Wiasciciel jest otwarty na inne formy wspot-
pracy, w tym takze na zasadzie podwykonaw-
stwa. Doswiadczenie, wysoki standard ustug
1 atrakcyjne ceny to atuty firmy GiM Studio
Multimedialne.

Auto-Active Marcin Chomicz,
ul. Wosia Budzysza 7

80-612 Gdansk

Godziny otwarcia:

Pn.-pt: 7-18 sobota: 8-13

Tel. 58 350 86 55

Kom. 692 477 686

e-mail: poczta@auto-active.pl
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