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Wszyscy wiedzą, że czegoś nie 
da się zrobić, aż znajduje się taki 
jeden, który nie wie, że się nie da, 
i on to robi.

Albert Einstein

JUŻ PRAWIE NA SWOIM

Więcej informacji o projekcie 
www.stoczniowcy.gpnt.pl

Od kilku lat przemysł okrętowy zmaga się z narastającym kryzysem. Ze względu na mniej-
szy portfel zamówień pracodawcy wprowadzają programy oszczędnościowe, które naj-
częściej polegają na ograniczeniu zatrudnienia. Pracownicy w stoczniach i firmach koope-
rujących mieli świadomość, że znaleźli się w trudnej sytuacji zawodowej. Przystąpienie 
do projektu „Partnerstwo na rzecz przedsiębiorczości osób zatrudnionych w przemyśle 
stoczniowym” było jednym ze sposobów na radzenie sobie z utratą zatrudnienia oraz 
pomysłem na dalszą karierę. 

PROJEKT DLA PRZEDSIĘBIORCZYCH

re być może będą musiały wkrótce odejść 
z branży, dzięki projektowi podwyższyły 
swoje kwalifikacje w zakresie prowadzenia
własnego biznesu. Pierwotnie planowano, 
że dotację otrzyma 50 nowych firm, jednak
dzięki pieniądzom z Urzędu Marszałkowskie-
go oraz oszczędnościom w realizacji projektu 
przyznano o 17 dotacji więcej. Stąd większa 
liczba przyznanych dotacji, których w sumie, 
po rozpatrzeniu odwołań, było 67. Wyniki 
konkursu ogłoszono 28 lipca br. na witrynie 
projektu www.stoczniowcy.gpnt.pl.

Inkubacja przedsiębiorstw
Do realizacji zespół ekspertów wybrał naj-

lepsze pomysły, ponieważ one mają najwięk-
szą szansę na przetrwanie w realiach rynku. 
Świeżo upieczonych przedsiębiorców czeka 
teraz wyzwanie wdrożenia projektów w życie. 
Nowo utworzone przedsiębiorstwa, oprócz 
dotacji na założenie, otrzymają także wsparcie 
pomostowe, które będzie trwało w zależności 
od potrzeb od 6 do 12 miesięcy i wynosić bę-
dzie maksymalnie 1200 zł miesięcznie. 

Renata Tkaczyk

Projekt, który rozpoczął się w ubiegłym 
roku, skierowany był do pracowników 
przemysłu okrętowego mających po-

mysł na własny biznes i chcących go zreali-
zować przy wsparciu funduszy pochodzących 
z Unii Europejskiej. Do projektu przystąpiło 
150 osób, które wzięły udział w warsztatach 
kreatywności, podczas których mogły zbadać 
swój potencjał i predyspozycje do prowadze-
nia własnej firmy.

Następnym etapem były szkolenia, do któ-
rych zakwalifikowało się 100 osób. W ciągu
kilku miesięcy zapoznawały się one z proble-
matyką prowadzenia własnej firmy i tworze-
nia biznesplanu. Następnie uczestnicy projektu 
mogli wreszcie przystąpić do realizacji pomy-
słów na własny biznes. Do komisji eksperckiej 
złożono 83 biznesplany. Dotacją finansową na-
grodzono aż 67 pomysłów. 

Promocja biznesu 
i przedsiębiorczości

Jednym z celów projektu była promocja 
postaw przedsiębiorczych wśród pracowni-
ków przemysłu stoczniowego. Osoby, któ-

Projekt w liczbach
 Do projektu przystąpiło 150 osób
 W szkoleniach wzięło udział 100 osób
 Wnioski o ocenę biznesplanu złoży-

ły 83 osoby
 Ogółem przyznano 67 dotacji, 

z tego aż 57 dotacji w maksymalnej 
kwocie 40 000 zł

10 najlepszych 
pomysłów
 1/2.  Pomiary konstrukcji inżynier-
skich i urządzeń, badania naukowe, 
prace rozwojowe
 3.  Obróbka mechaniczna ele-
mentów metalowych, konserwacja 
i naprawa samochodów
 4.  Doradztwo, badania i analizy 
techniczne
 5.  Roboty budowlane związane 
ze wznoszeniem budynków mieszkal-
nych i niemieszkalnych
 6.  Ośrodek szkolenia kierowców 
do egzaminu na prawo jazdy kategorii 
B
 7.  Produkcja i naprawa urządzeń 
hydraulicznych
 8.  Usługi elektryczne i elektrotech-
niczne
 9.  Konserwacja i naprawa urzą-
dzeń dźwigowych
 10.  Realizacja projektów budow-
lanych związanych ze wznoszeniem 
budynków

Wypowiedzi byłych pracowników Stoczni Gdańsk

Krzysztof Grenda 
– Od wielu miesięcy nie jestem już pracownikiem Stoczni Gdańsk. Wiedziałem, że będą 

zwolnienia, więc przystąpiłem do projektu ułatwiającego założenie działalności gospodar-
czej. Początkowo chciałem otworzyć firmę zajmującą się kowalstwem, ale po konsultacjach
z doradcą biznesowym zmieniłem zamiar i uruchamiam firmę budowlaną. Mój projekt
został dobrze oceniony, otrzymałem 40 tys. zł dotacji, którą wydam między innymi na ma-
szynę do betonu tzw. mixokret, służącą do mieszania i transportu betonu w pionie. 

Henryk Rychłowski
– W przeszłości planowałem założyć działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu 

usług budowlanych, ale dopiero dzięki temu projektowi mogłem zacząć realizować swoje 
plany. Mam doświadczenie w pracy budowlanej, moja firma będzie wykonywać remonty
mieszkań i domów, w tym także obecnie będące bardzo na czasie usługi dociepleniowe 
budynków. W przyszłości planuję powiększenie firmy i zatrudnienie pracowników.


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W INKUBATORZE  
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

Autorzy 67 najlepszych biznesplanów, 
mający tym samym największe szanse na 
sukces rynkowy, objęci zostaną rocznym 
wsparciem w ramach oferty Inkubatora 
Przedsiębiorczości „STARTER”.

Oferta Inkubatora 
Przedsiębiorczości „STARTER” 
obejmie:
 szkolenia dostosowane tematycznie do 

potrzeb uczestników projektu (4 godziny 
szkoleniowe x 12 miesięcy) 

 indywidualne doradztwo w zakresie wska-
zanym przez uczestników projektu (6 go-
dzin doradztwa x 12 miesięcy) 

 spotkania grupy wsparcia mające siecio-
wać firmy uczestników projektu, tworząc
bazę do współpracy (2-godzinne spotkania 
x 12 miesięcy) 

 opiekę indywidualnego opiekuna – przed-
siębiorcy z co najmniej kilkuletnim stażem, 
wspierającego w rozwoju firmy i wdraża-
niu założeń biznesplanu (4 godziny wspar-
cia x 12 miesięcy) 

 dotacja inwestycyjna na uruchomienie 
własnej działalności gospodarczej 

 wsparcie pomostowe w pierwszych mie-
siącach prowadzenia firmy przez uczest-
nika projektu.

W projekcie „Partnerstwo na rzecz przedsiębiorczości osób zatrudnionych w przemyśle 
stoczniowym” 67 pomysłów na prowadzenie własnej firmy otrzymało dotację inwestycyj-
ną. Region pomorski wzbogaci się o 67 nowych, często innowacyjnych przedsiębiorstw. 
Ich właściciele to byli lub obecni pracownicy związani z przemysłem stoczniowym.
Rozmowa z HANNĄ GAŁUSA, przedstawicielką Gdańskiej Fundacji Przedsiębiorczości

przez przedsiębiorczego właściciela. Inkuba-
tor  ma w ofercie oprócz wsparcia pomosto-
wego także wsparcie merytoryczne ekspertów 
– doświadczonych przedsiębiorców, którzy 
będą realizowali program indywidualnego 
doradztwa biznesowego. Inkubator przed-
siębiorstw to także specjalistyczne szkolenia 
dopasowane do aktualnych potrzeb przedsię-
biorców oraz grupa wsparcia.

–  Z jakich firm pochodzą osoby, któ-
rych biznesplany zostały nagrodzone?

–  Nasi beneficjenci pochodzą na ogół
z byłej Stoczni Gdynia, Stoczni Gdańsk, Te-
lekomunikacji Polskiej, Aluship Technology, 
Stoczni Remontowej.

Renata Tkaczyk
r.tkaczyk@solidarnosc.gda.pl
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 – Na co przedsiębiorca może wydać 
przyznaną dotację?

–  Pieniądze te przeznaczone są  na za-
łożenie firmy, rozkręcenie własnego interesu,
zakup potrzebnego sprzętu i materiałów. Do-
datkowo przedsiębiorstwo może być objęte 
wsparciem pomostowym w maksymalnej wy-
sokości 1200 zł co miesiąc. Wsparcie będzie 
wypłacane przez okres roku. Ponadto comie-
sięczne finansowanie daje młodym przedsię-
biorcom poczucie bezpieczeństwa na samym 
początku funkcjonowania firmy na rynku.

 – Jak będzie wyglądała opieka nad fir-
mami inkubatora?

–  Wsparcie finansowe to nie wszystko.
Aby przedsiębiorstwo prosperowało i odna-
lazło się na rynku, powinno być zarządzane 

Cechy przedsiębiorcy:
 silna potrzeba osiągnięć
 wytrwałość i determinacja
 potrzeba autonomii (niezależności)
 umiarkowana skłonność do ryzyka
 zaufanie do własnych zdolności kon-

trolowania zdarzeń, zorientowanie na 
różne okazje

 umiejętność przyjmowania porażki 
i wyciągania z niej wniosków

 optymizm życiowy i entuzjazm pracy
 kreatywność i innowacyjność
 zdolności przywódcze.

 wg H. Bienioka

 Przez pierwsze dwa lata 
prowadzenia działalności

Po dwóch latach  
prowadzenia firmy

Ubezpieczenie emerytalne 77,12 zł 368,46 zł

Ubezpieczenie rentowe 23,71 zł 113,26 zł

Ubezpieczenie chorobowe 9,68 zł 46,25 zł

Fundusz Pracy - 46,25 zł

Ubezpieczenie wypadkowe 31,52 zł 31,52 zł

Ubezpieczenie zdrowotne 233,32 zł 233,32 zł

Składki na ubezpieczenie społeczne,  
które odprowadza przedsiębiorca

Co skłania ludzi do otwierania własnej firmy?


