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PROJEKT DLA PRZEDSIEBIORCZYCH

JUZ PRAWIE NA SWOIM

0Od kilku lat przemyst okretowy zmaga sie z narastajacym kryzysem. Ze wzgledu na mniej-
szy portfel zaméwien pracodawcy wprowadzaja programy oszczednosciowe, ktore naj-
czesciej polegajg na ograniczeniu zatrudnienia. Pracownicy w stoczniach i firmach koope-
rujgcych mieli Swiadomos¢, ze znalezli sie w trudnej sytuacji zawodowej. Przystapienie
do projektu ,Partnerstwo na rzecz przedsiebiorczosci osob zatrudnionych w przemysle
stoczniowym” byto jednym ze sposobdéw na radzenie sobie z utratg zatrudnienia oraz

pomystem na dalszg kariere.

rojekt, ktory rozpoczat si¢ w ubiegtym
Proku, skierowany byt do pracownikow

przemystu okr¢towego majacych po-
myst na wlasny biznes i chcacych go zreali-
zowaé przy wsparciu funduszy pochodzacych
z Unii Europejskiej. Do projektu przystapito
150 0sdb, ktore wzigly udziat w warsztatach
kreatywnosci, podczas ktorych mogty zbadac
swoj potencjal i predyspozycje do prowadze-
nia wilasnej firmy.

Nastgpnym etapem byty szkolenia, do kto-
rych zakwalifikowato si¢ 100 osob. W ciagu
kilku miesigcy zapoznawaly si¢ one z proble-
matyka prowadzenia wilasnej firmy i tworze-
nia biznesplanu. Nastgpnie uczestnicy projektu
mogli wreszcie przystapic¢ do realizacji pomy-
stow na whasny biznes. Do komisji eksperckiej
ztozono 83 biznesplany. Dotacja finansowa na-
grodzono az 67 pomystow.

Promocja biznesu
i przedsiebiorczosci

Jednym z celow projektu byta promocja
postaw przedsigbiorczych wsérdd pracowni-
kow przemystu stoczniowego. Osoby, kto-

re by¢ moze beda musiaty wkrotce odejsé
z branzy, dzigki projektowi podwyzszyty
swoje kwalifikacje w zakresie prowadzenia
wlasnego biznesu. Pierwotnie planowano,
ze dotacjg otrzyma 50 nowych firm, jednak
dzigki pieniadzom z Urzgdu Marszatkowskie-
go oraz oszczgdnosciom w realizacji projektu
przyznano o 17 dotacji wigcej. Stad wigksza
liczba przyznanych dotacji, ktorych w sumie,
po rozpatrzeniu odwotan, byto 67. Wyniki
konkursu ogloszono 28 lipca br. na witrynie
projektu www.stoczniowcy.gpnt.pl.

Inkubacja przedsiebiorstw
Do realizacji zespot ekspertow wybrat naj-
lepsze pomysty, poniewaz one maja najwigk-
sza szans¢ na przetrwanie w realiach rynku.
Swiezo upieczonych przedsigbiorcow czeka
teraz wyzwanie wdrozenia projektow w zycie.
Nowo utworzone przedsigbiorstwa, oprocz
dotacji na zaloZenie, otrzymaja takze wsparcie
pomostowe, ktore bedzie trwato w zaleznosci
od potrzeb od 6 do 12 miesigcy i wynosic be-
dzie maksymalnie 1200 zt miesigcznie.
Renata Tkaczyk

Wypowiedzi bytych pracownikéw Stoczni Gdansk

Krzysztof Grenda

— Od wielu miesiecy nie jestem juz pracownikiem Stoczni Gdansk. Wiedziatem, ze beda
zwolnienia, wiec przystapitem do projektu utatwiajacego zatozenie dziatalnosci gospodar-
czej. Poczatkowo chciatem otworzy¢ firme zajmujaca sie kowalstwem, ale po konsultacjach
z doradca biznesowym zmienitem zamiar i uruchamiam firme budowlang. Méj projekt
zostat dobrze oceniony, otrzymatem 40 tys. zt dotacji, ktérg wydam miedzy innymi na ma-
szyne do betonu tzw. mixokret, stuzacg do mieszania i transportu betonu w pionie.

Henryk Rychtowski

— W przesztosci planowatem zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza, polegajaca na swiadczeniu
ustug budowlanych, ale dopiero dzieki temu projektowi mogtem zaczag¢ realizowac swoje
plany. Mam doswiadczenie w pracy budowlanej, moja firma bedzie wykonywaé remonty
mieszkan i doméw, w tym takze obecnie bedace bardzo na czasie ustugi dociepleniowe
budynkow. W przysztosci planuje powiekszenie firmy i zatrudnienie pracownikow.
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Projekt w liczbach

B Do projektu przystagpito 150 osob

B W szkoleniach wzieto udziat 100 oséb

B Whioski o ocene biznesplanu ztozy-
ty 83 osoby

B Ogoétem przyznano 67 dotacji,
z tego az 57 dotacji w maksymalnej
kwocie 40 000 zt

10 najlepszych

pomystow

1/2. Pomiary konstrukgji inzynier-
skich i urzadzen, badania naukowe,
prace rozwojowe

3. Obrobka mechaniczna ele-
mentéw metalowych, konserwacja
i naprawa samochodéw

4. Doradztwo, badania i analizy
techniczne

5. Roboty budowlane zwigzane
ze wznoszeniem budynkéw mieszkal-
nych i niemieszkalnych

6. Osrodek szkolenia kierowcéw
do egzaminu na prawo jazdy kategorii
B

7. Produkcja i naprawa urzadzen
hydraulicznych

8. Ustugi elektryczne i elektrotech-
niczne

9. Konserwacja i naprawa urza-
dzen dzwigowych

10. Realizacja projektéw budow-
lanych zwigzanych ze wznoszeniem
budynkéw

[ )

Wiecej informacji o projekcie
www.stoczniowcy.gpnt.pl y

Wszyscy wiedzg, Ze czegos nie
da sig zrobic, ag znajduje sie taki
jeden, ktory nie wie, Ze sig nie da,

i on to robi.
Albert Einstein

oy ] UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



PROJEKT DLA PRZEDSIEBIORCZYCH

W projekcie ,,Partnerstwo na rzecz przedsiebiorczosci oséb zatrudnionych w przemysle
stoczniowym" 67 pomystéw na prowadzenie wtasnej firmy otrzymato dotacje inwestycyj-
na. Region pomorski wzbogaci sie 0 67 nowych, czesto innowacyjnych przedsiebiorstw.
Ich wtasciciele to byli lub obecni pracownicy zwigzani z przemystem stoczniowym.
Rozmowa z HANNA GALUSA, przedstawicielkg Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci

— Na co przedsi¢biorca moze wyda¢
przyznang dotacje?

— Pieniadze te przeznaczone sg na za-
toZenie firmy, rozkrgcenie wlasnego interesu,
zakup potrzebnego sprzgtu i materiatéw. Do-
datkowo przedsigbiorstwo moze by¢ objete
wsparciem pomostowym w maksymalnej wy-
sokosci 1200 zt co miesiac. Wsparcie bedzie
wyplacane przez okres roku. Ponadto comie-
sigczne finansowanie daje mtodym przedsig-
biorcom poczucie bezpieczenstwa na samym
poczatku funkcjonowania firmy na rynku.

— Jak bedzie wygladala opieka nad fir-
mami inkubatora?

— Wsparcie finansowe to nie wszystko.
Aby przedsigbiorstwo prosperowato i odna-
lazto si¢ na rynku, powinno by¢ zarzadzane

przez przedsigbiorczego wiasciciela. Inkuba-
tor ma w ofercie oprocz wsparcia pomosto-
wego takze wsparcie merytoryczne ekspertow
— doswiadczonych przedsigbiorcow, ktorzy
beda realizowali program indywidualnego
doradztwa biznesowego. Inkubator przed-
sigbiorstw to takze specjalistyczne szkolenia
dopasowane do aktualnych potrzeb przedsig-
biorcow oraz grupa wsparcia.

— Z jakich firm pochodza osoby, kto-
rych biznesplany zostaly nagrodzone?

— Nasi beneficjenci pochodza na ogét

z bytej Stoczni Gdynia, Stoczni Gdansk, Te-

lekomunikacji Polskiej, Aluship Technology,

Stoczni Remontowe;j.
Renata Tkaczyk
r.tkaczyk@solidarnosc.gda.pl

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
ktére odprowadza przedsiebiorca

Przez pierwsze dwa lata

prowadzenia dziatalnosci

Po dwéch latach
prowadzenia firmy

Ubezpieczenie emerytalne 77,12 zt 368,46 zt
Ubezpieczenie rentowe 23,71 zt 113,26 zt
Ubezpieczenie chorobowe 9,68 zt 46,25 zt
Fundusz Pracy - 46,25 zt
Ubezpieczenie wypadkowe 31,52 zt 31,52 zt
Ubezpieczenie zdrowotne 233,32 zt 233,32 zt

Co sktania ludzi do otwierania wtasnej firmy?

mozliweéé uzyskania wyZszych dochoddw
trudnoscize znalezieniem pracy

pOCZucie niezaleznosci

cheé realizacjimarzen

ched poprawy pozyciispolecznej

ched zainwestowania wiasnych pieniedzy
ched sprawdzenia sig

brak moz wesci do zatrudnienia sie na etat
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“wymiki miz sumufg sig do 100%, respondenci mogh wskazac wigce] niz jedng odpowisdz
Zrodio: Raport FOR, Jak uwolnic przedsigbiorczost w Polsce, 2008

W INKUBATORZE

PRZEDSIEBIORCZOSCI

Autorzy 67 najlepszych biznesplandw,
majacy tym samym najwieksze szanse na
sukces rynkowy, objeci zostang rocznym
wsparciem w ramach oferty Inkubatora
Przedsiebiorczosci ,STARTER".

Oferta Inkubatora

Przedsiebiorczosci ,,STARTER"

obejmie:

® szkolenia dostosowane tematycznie do
potrzeb uczestnikow projektu (4 godziny
szkoleniowe x 12 miesigcy)

® indywidualne doradztwo w zakresie wska-
zanym przez uczestnikow projektu (6 go-
dzin doradztwa x 12 miesigcy)

® spotkania grupy wsparcia majace siecio-
wac¢ firmy uczestnikoéw projektu, tworzac
bazg do wspotpracy (2-godzinne spotkania
x 12 miesigcy)

® opicke indywidualnego opiekuna — przed-
sigbiorcy z co najmniej kilkuletnim stazem,
wspierajacego w rozwoju firmy i wdraza-
niu zatozen biznesplanu (4 godziny wspar-
cia x 12 miesigcy)

® dotacja inwestycyjna na uruchomienie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej

® wsparcie pomostowe w pierwszych mie-
sigcach prowadzenia firmy przez uczest-
nika projektu.

Cechy przedsiebiorcy:

® silna potrzeba osiggniec¢
® wytrwatosc¢ i determinacja
® potrzeba autonomii (niezaleznosci)
® umiarkowana skfonnos¢ do ryzyka
® zaufanie do wtasnych zdolnosci kon-
trolowania zdarzen, zorientowanie na
rézne okazje
® umiejetnos¢ przyjmowania porazki
i wyciggania z niej wnioskow
optymizm zyciowy i entuzjazm pracy
kreatywnos¢ i innowacyjnosc
zdolnosci przywodcze.
wg H. Bienioka

PUNKTY
INFORMACYJNE

® GDANSK, ul. Waty Piastowskie
24, pok. 9, tel. 58 308 43 47

® GDYNIA, ul. Slaska 52
tel. 58 620 61 82

® TCZEW, ul. Podmurna 11
tel./fax 58 531 29 96

® WEJHEROWO, ul. Hallera 1A/1
tel. 58 672 37 76

Informacje:
www.stoczniowcy.gpnt.pl

Biuletyn Informacyjny Projektu ,Partnerstwo na rzecz przedsiebiorczosci oséb zatrudnionych w przemysle
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