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Firmy z KAPITALU LUDZKIEGO

Dwa lata temu nie wiedzieli, jaka czeka ich przyszios¢. Stocznie zaczety
upadaé¢, a wraz z nimi - firmy kooperujace. Podjeli ryzyko i rozpoczeli prace
na swoim. Teraz wykonajg remont domu, przeprowadzg audyt energetyczny,

zaprojektuja strone internetowa, zaprosza na gorace kietbaski, naucza jezdzi¢
samochodem, wykonaja niepowtarzalne meble, ubezpieczg, a nawet wymasu-

ja. 67 osob przeszio szkolenia, napisato biznesplany, a teraz realizujg je przy
wsparciu funduszy uzyskanych w ramach projektu ,,Partnerstwo na rzecz
przedsigbiorczosci oséb zatrudnionych w przemysle stoczniowym”.

Sposrod nowo upieczonych przedsigbiorcow
16 wybrato ustugi ogélnobudowlane. Oferujg
oni typowe ustugi remontowe, ale takze spe-
cjalistyczne, jak naprawa i konserwacja urza-
dzen dzwigowych czy pomiary przestrzenne
konstrukgji inzynierskich. Dziewie¢ firm to
ustugi elektryczne i energetyczne. Warto
zwroci¢ uwage na firmy zajmujgce sie termo-
audytami czy instalacjami typu ,inteligentny
dom”. Nastepng kategorig przedsiebiorstw
sg te, ktore oferujg ustugi projektowe. Wsrod
czterech oséb, ktére swiadczg tego typu
ustugi, jest kobieta. Firma Sylomatic zajmuje
sie Swiadczeniem wysokospecjalistycznych
ustug projektowych i doradztwa technicz-
nego dla réznych gatezi przemystu (miedzy
innymi dla przemystu okretowego), a takze

ustug doradczych w dziedzinie ergonomii,
podstawowych zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz w zakresie prawa pracy.

Ustugi fotograficzne i wideofilmowania
Swiadczg trzy firmy. W ramach projektu
otwarto pig¢ szkdt nauki jazdy i pie¢ firm
$wiadczgcych réznorodne ustugi motoryza-
cyjne. Dwoch bytych pracownikéw branzy
okretowej zajmuje sie obecnie ustugami
masazu i fizjoterapii. Otwarte zostaty takze
ustugi kowalstwa artystycznego, zaktad
krawiecki, kwiaciarnia, zaktad stolarsko-$lu-
sarski i inne. Jedna z uczestniczek projektu
otworzyta firme ubezpieczeniowg, powstata
takze firma gastronomiczna o smakowitej
nazwie — Gorace Kietbaski.

(mk)

Drewmax - firma z klasa

DREWMAX meble
Jarostaw Pokucinski
ul. Piastowska 78/9
80-584 Gdansk

Tel: 668 171 383

Middleton.

Ustugi wykonywane przez firme DREWMAX cieszg sie
duzym zainteresowaniem klientow. Wynika to z szero-

kiego ich zakresu oraz ich wysokiej jakosci.

— W swojej niespetna rocznej dziatalnosci wykony-
walismy juz wiele rzeczy, ktére wchodzg w zakres
stolarstwa — moéwi Pokucinski. — Wykonujemy trady-
cyjna stolarke budowlang, boazerie i schody, aranza-
cje wnetrz mieszkalnych, biur i sklepow, zabudowy
kuchenne i szafy. — Staramy sie, aby nasi klienci byli
zadowoleni, nasze ustugi sg objete gwarancjg — do-
daje. Firma DREWMAX wykonuje kuchnie, zabudowy,
szafy na wymiar, meble sklepowe, biurowe, nietypowe,
dopasowane do wnetrza biurka, elementy giete do
mebli tapicerowanych, konserwacje i renowacije mebli
i stolarki zabytkowej (jak na zdjeciu obok) i elementy

stolarki budowlane;.

JAROSLAW POKUCINSKI — byty pracownik Stoczni
Gdansk zawsze chciat by¢ stolarzem. Aby zrealizowac
ten cel ukonczyt najpierw szkote zawodowa o profilu
stolarskim, a nastepnie technikum drzewne, gdzie uczyt
sie meblarstwa. Zawodu uczyt sie takze u Dariusza
Bergiela, obecnie najstynniejszego stolarza w Polsce,
ktory wykonat $lubne meble dla Ksiecia Wiliama i Kate

Projekt w liczbach

B Do projektu przystgpito 150 oséb

B \W szkoleniach wzieto udziat 100 oséb

B Whioski 0 ocene biznesplanu ztozyly
83 osoby

B Ogdtem przyznano 67 dotacji, z tego

az 57 dotacji w maksymalnej kwocie

40 000 zt

Program
skierowany na ludzi

Ze wszystkich realizowanych w Polsce
programéw finansowanych z funduszy
europejskich Program Operacyjny
Kapitat Ludzki (POKL) jest najbardziej
ukierunkowany na rozwoj ludzi, wzrost
ich aktywnosci zawodowej oraz zapobie-
ganie zjawiskom wykluczenia spoteczne-
go. W ramach POKL do 2013 r. Polska
moze zainwestowac 11,4 mld euro w
rozwoj kompetencji zawodowych obywa-
teli, tj. podnoszenie kwalifikacji pracow-
nikdw i kadry kierowniczej firm, jako$¢
ustug $wiadczonych przez instytucje
otoczenia biznesu i sektor szkoleniowy
oraz na testowanie nowych rozwigzan
systemowych i badania trendéw na
rynku pracy.

Wiecej informacji o projekcie: www.stoczniowcy.gpnt.pl



